STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1
im. Henryka
Sienkiewicza

wShupsku

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku jest publiczng szkota
podstawow3.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Lutostawskiego 23 oraz obiekt sportowy przy
ul. Rybackiej 5a.

3. Szkota nosi numer 1.

4. Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku
i jest uzywana W pelnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stupsk.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty

w Gdansku.

82
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

83
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odr¢bne przepisy.

84

Ile kro¢ w statucie jest mowa o:



—

L

2.

3.
4.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Shupsku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Stupsku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Stupsk.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY

85

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa uwzgledniajace szkolny zestaw

programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty, szkolny zestaw programow nauczania, ktory
obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — 111 szkoty podstawowej,



2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowej,
3) w szkole moga by¢ utworzone odziaty zerowe
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
5) rozwijanie umiecjetnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,
14) szczegotowe zadania w zakresie wychowania i opieki okresla program wychowawczo-

profilaktyczny stanowigcy odrebny dokument,



15) szczegdtowe zadania w zakresie nauczania okresla koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty, szkolny zestaw programdw nauczania, stanowigce odrebne dokumenty szkolne.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢é osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie iinnych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wiasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
I wlagciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykOw higieny osobistej, zdrowego
zywienia I higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wilasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnos$ci asertywnych,



20) tworzenie wlasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztalttowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) zapewnianie uczniom bezpiecznych, higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,

26) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

27) wyposazenie ucznia w podstawowa wiedze¢ 0 bezpieczenstwie, ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen,

28) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych

88
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
. prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
. prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Stupsku, Sadem Rodzinnym
w Stupsku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stupsku i innymi organizacjami

I stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§9
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku:
| —Hloraz IV - VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom klas | — 111 wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznioéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom odrgbnego pomieszczenia do bezpiecznego i higienicznego
spozywania jednego gorgcego positku w ciggu dnia,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprze¢tu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) natychmiastowe reagowanie wszystkich pracownikéw szkoly na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zgodnie
z procedurami, ktdre stanowiag odrebny dokument,

14) monitorowanie przez pracownikow obstugi szkoty celu pobytu o0séb postronnych
wchodzacych na teren szkoty, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty,
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wycieczek 1 zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekundéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz.
1055) — 8 6, § 8. oraz innych przepisow w sprawie organizowania wycieczek i przepisow

0 prawie o ruchu drogowym.



Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w pracowniach komputerowych oraz
z bibliotece szkolnej oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

8§11
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.



3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$ciag szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) prowadzenie rady pedagogicznej,
5) realizowanie uchwat rady rodzicow oraz rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
6) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) wlasciwe zorganizowanie i przebieg egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowej po
klasie VIII zgodnie z przepisami stanowigcymi odrebny dokument,
10) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
11) wystgpowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,
12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
15) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,
16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od

poczatku nastgpnego roku szkolnego,



18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub indywidualnej $ciezki edukacyjnej, takiego nauczania,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaj¢c,

23) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy W szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz
zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,



14) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicOw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12
Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Uchwaty rady podejmowane sg zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,



5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, opieckuncza lub wychowawcza,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora szkoty

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) formy realizowania godzin 2 godzin wychowania fizycznego wynikajacych
z zainteresowan uczniow.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoly sporzadzane sa wersji papierowe;.
Wersje papierowe protokotow jest archiwizowana zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng
Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W czasie nauki zdalnej mozliwe jest przeprowadzenie rady pedagogicznej w sposob zdalny
poprzez komunikatory tacznosci elektronicznej. W sytuacji rady zdalnej czynnosci rady
pedagogicznej moga by¢ podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej
(komunikatory konferencji online) lub za pomocg innych $rodkéw tacznos$ci (np. mailingowo,

poprzez dziennik elektroniczny.



§13
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin Rady samorzadu Uczniowskiego stanowi zatacznik
niniejszego statutu.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski ma prawo pozyskiwa¢ s$rodki finansowe na dziatalno$¢ samorzadu
w drodze kiermaszow, licytacji, losowan, itp. Samorzad Uczniowski prowadzi dokumentacj¢
finansow3.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegoélnosci w sprawach
dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

§14
W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci W nauce,

6) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

7) typowanie dwaoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Prawa te realizowane sg poprzez:

1) Zebrania z rodzicami.

2) Dni otwartej szkoty.

3) Indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami.

4) Wywiady $rodowiskowe.

5) Wspolne organizowanie imprez.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin,

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

8§15
W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu;
Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywno$ci uczniow,
b) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
C) dziatan w zakresie pomocy lub wspdlpracy na rzecz potrzebujacych poza terenem szkoty
wolontariuszy od 13 roku zycia,
d) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy,

e) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem uczniowskim



Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia — umowy o wolontariacie.

Osoba wlasciwa do zawierania umowy, o ktorej mowa w p. 3 jest Szkolny Opiekun
Wolontariatu.

Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor szkoty
wystawia zas§wiadczenie 0 odbyciu wolontariatu wraz z iloscig przepracowanych godzin.
Zaswiadczenie o ilo$ci przepracowanych godzinach na rzecz drugiego czlowieka znajduje si¢
w arkuszach szkoty.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§16

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoélpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planéw pracy szkoly. Formy wspotpracy okreslane s3 ha biezgco W zaleznoSci
od potrzeb.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjgcia decyzji.
Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych Ilub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno:

1) do wychowawcy klasy lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego (w zaleznosci
od rodzaju sprawy),

2) pedagoga szkolnego,

3) Rzecznika Praw Ucznia

4) dyrektora szkoty.

Jezeli strong konfliktu jest rodzic lub opiekun prawny dziecka, jego procedura odwolawcza

nastgpuje kolejno:



1) do wychowawcy Klasy lub przewodniczacego rady rodzicéw (w zaleznosci od rodzaju
sprawy),

2) pedagoga szkolnego,

3) Rzecznika Praw Ucznia

4) dyrektora szkoty.

Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje si¢ do dyrektora szkoty.

Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdcié¢ sie¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

817
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
. Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie

wiecej niz 27.

§18
Dyrektor za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sa W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19
Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca
zawodowy.
Gloéwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:
a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

na pomoc w planowaniu ksztatcenia;



b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad
uczniom i ich rodzicom;

d) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia,

e) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenciji.

W szkole jest dostgpny punkt doradztwa zawodowego, w ktorym szkolny doradca zawodowy
prowadzi¢ bedzie porady indywidualne. Ponadto uczniowie objeci bedg zajeciami
z zawodoznawstwa na kazdym poziomie edukacyjnym zgodnie z planem pracy wychowawcy
klasy, a uczniowie klas VII — VIl zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem

Doradztwa Zawodowego stanowigcym zalgcznik do statutu szkoty.

§20
W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkoleg.
W klasach IV — VIII jezyk angielski i niemiecki moze by¢ nauczany w oddziatach klasowych

lub w zespotach migdzyoddzialowych zgodnie ze stopniem zaawansowania znajomosci

jezyka.

8§21
Podstawowg formag pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajecé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc 0golny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze W trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu

na poszczegolne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22
1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg Kklasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§24

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiatyi

wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.



Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.
Praca $wietlicy, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i bibliotekarza szkolnego

rowniez udokumentowana jest w dzienniku elektronicznym.

§25
Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢é zmienione jezeli uczen zrezygnuje
z udzialu w zajeciach w trakcie roku szkolnego.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg na wniosek rodzica zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi
na swietlicy w klasie I — 111 lub w bibliotece szkolnej w klasach IV — VII1.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja Wyznaczeni do tego nauczyciele.
Uczniowie nickorzystajacy z lekcji religii objeci sa w czasie rekolekcji zajeciami

swietlicowymi lub zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sa zajgcia edukacyjne
»Wychowaniedo zycia w rodzinie”. Zajecia mogg by¢ prowadzone w zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.

1) Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do Zycia W rodzinie” nie jest obowiazkowy.

2) Rodzice/prawni opiekunowie deklaruja udziat dziecka w zajeciach wdz na pismie.

3) Uczen nie bierze udzialu W zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.



4) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

. W szkole realizowane s3 zajg¢cia na ptywalni w ramach 4 obowigzkowej godziny wychowania

—_—

fizycznego w klasach czwartych i piatych. Zasady zaje¢ na ptywalni okresla odrgbny

regulamin.

§28
1. Szkota moze przyjmowacé studentow szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opickunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

5. 5. 1) gromadzenie i i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach,



7) opieka nad uczniami nieuczeszczajacymi na religie.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykdw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5) Szczegotowa organizacje i formy pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej

stanowigcy odrebny dokument.

§ 30

. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci z klas I — III, ktore musza przebywa¢ dhuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

a. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,
b. w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

C. pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
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3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

© N o g B~

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym.

10. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31
Zajecia W pracowni komputerowej, pracowni fizycznej i chemicznej oraz na Sali
gimnastycznej prowadzone s3 zgodnie z regulaminem tych pracowni stanowigcym odrebny

dokument i udostepniony W wyzej wymienionych pracowniach.

§32
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu dnia

w odrgbnym pomieszczeniu umozliwiajacym jego bezpieczne i higieniczne spozycie.
Warunki korzystania z positkow wydawanych w stolowce szkolnej okreslone
sg W Regulaminie Stotowki Szkolnej stanowigcym odrebny dokument.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i pracownic y szkoty.

Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin dostepny W stolowce.

Organ prowadzacy W imieniu ktorego dziata dyrektor nawigzuje umowe z ajentem zgodnie
Z przepisami ustawy prawo o zamowieniach publicznych

Ajent organizuje zywienie uczniow.

Uczniowie moga korzysta¢ z obiadow refundowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

Warunkiem korzystania z obiadow refundowanych przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej jest dostarczenie decyzji lub pisemnego potwierdzenia pracownika osrodka.



8§33
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
1. Sktadnice
2. Szatnig
3. gabinety zajec¢ rewalidacyjnych
4. salg gimnastyki korekcyjnej.

8§34
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

atakze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§35
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne socjalne,

2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium socjalne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej Sytuacji materialnej
na wniosek rodzica zgodnie z Regulaminem udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym Prezydenta Miasta Stupsk.

. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w
okresie poprzedzajagcym okres, w ktdérym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust.

. Zasady 1 tryb przyznawania stypendiow okreslone s3 w Szkolnym Regulaminie Stypendiow
stanowigcym odrebny dokument

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoficzenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,

z zastrzezeniem ust. 9.



10. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego, w ramach

srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 36

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku oraz innymi
placobwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§37

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw
okreslonych art. 125a ust.1 pkt 3 1 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
dyrektor szkoty zawiesza prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposdb na terenie szkoty
1 wprowadza zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(tryb nauki zdalnej).

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone sa poprzez
aplikacje Microsoft Teams.

3. Godzina lekcyjna ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

4. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci zagrazajagcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
okreslonych art. 125a ust.1 pkt 3 i 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
dyrektor szkoty zawiesza prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposob na terenie szkoty
1 wprowadza zaj¢cia prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

(tryb nauki zdalnej).



10.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone s3 poprzez
aplikacje Microsoft Teams.

Godzina lekcyjna ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é nauczyciele
przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ poprzez narzgdzia zawarte
w aplikacji Microsoft Teams.

Uczniowie podczas nauczania zdalnego nie majg obowigzku wigczania kamer. Obecno$é
ucznia nauczyciel sprawdza ustnie odczytujac liste obecnosci na poczatku zajec¢ zdalnych oraz
poprzez monitorowanie aktywnoS$ci ucznia W czasie toku zaj¢¢. Frekwencj¢ zaznacza si¢
w dzienniku elektronicznym librus stosujac oznaczenie NZ.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ prowadzone sa
przemiennie z uzyciem monitorOw ekranowych i1 bez ich uzycia, tzn, ze w czasie jednostki
lekcyjnej uczniowie w okreslonym przez nauczyciela czasie pracuja metoda niezwigzang
z wykorzystaniem monitora.

Warunkiem technicznym realizacji nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ jest posiadanie komputera stacjonarnego, laptopa lub smartfona z dostgpem

do tacza internetowego oraz aplikacji Microsoft Teams.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
Szkota  zatrudnia nauczycieli i pracownikbw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.



§39
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§40

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,



3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz wtrakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) organizacj¢ udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,
7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,
8) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,
10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,
13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, Stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,



17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nast¢pujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy Klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

. W szkole prace wychowawcy klasy wspiera pedagog szkolny, ktory petni funkcje¢ szkolnego

koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

8§41
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek Kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg 0 ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza;



3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ocenianiem wewnatrzszkolnym.
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,
7) kontrolowaé obecnosci ucznidbw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy 0 niezapowiedzianej nicobecnosci,
8) w miar¢ mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§42

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,



8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom,
12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci W rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§43
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek iinnych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

11) opieka nad uczniami nieuczeszczajacymi na religi¢ przebywajacymi w bibliotece
szkolnej.

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢gpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opicke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wiasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 44
Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy: edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno — przyrodniczy,
wychowania fizycznego. W razie potrzeby moga by¢ tworzone inne zespoty przedmiotowe.

1) Pracg zespohlu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkolty przewodniczacy
zespolu.

2) Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania

decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,



b) wspblne opracowanie szczegotowych Kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
dokonywania pomiaru dydaktycznego,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programoéw nauczania.

3) Zebrania zespotéw przedmiotowych sa protokotowane.

§ 45
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwiagzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw uczniow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
Praca zespotu Kieruje pedagog powotany przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy W szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkdéw wychowawczych wsrod ucznidw,
2) powotywanie komisji wychowawczych
3) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
4) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

5) opracowanie programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

8§ 46

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki oraz dostepno$ci, 0 ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpnosci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z  rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,



4. rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5. okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6. wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placdwki,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
— udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

8. wspolpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placdbwkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

9. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

8§47
W klasach I-1V dla uczniéw:

1. zniepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2. zniepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja,

3. zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

4. zniepelnosprawnos$ciami sprzezonymi — zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Pomoc nauczyciela nie jest pracownikiem pedagogicznym. Realizuje zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
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funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg;
wspiera¢ ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§48
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rol¢ rodziny.
Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,

5) pisemnego poinformowania nauczyciela 0 osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly i $wietlicy szkolnej,

6) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatlego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji administracyjne;j
przez wlasciwy urzad gminy (dotyczy nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych w ciggu miesigca poirocza).

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore przed dniem
01 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjgcia nauki
szkolnej, decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Na wniosek rodzicow w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie

przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, decyzje podejmuje dyrektor szkoty



po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow (opiekunéw) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Na wniosek rodzicéw (opiekundéw) po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej mozna
uczniowi spetniajacemu okreslone warunki wydhuzy¢ etap edukacyjny.

Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow

nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

8§49

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ziego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 50
Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§51
Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§52

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego



stroju w stonowanych barwach.

Strdj ucznia ma by¢: schludny, czysty, stosowny do miejsca, czasu i okolicznos$ci, ma
odzwierciedla¢ wpajane przez szkote wartosci i postawy.

a) codzienny:

— schludny, estetyczny (nie moze mie¢ niestosownych i obrazliwych nadrukow itp.);

— bluzki i koszule o kroju tradycyjnym, bez duzych dekoltéw i wycie¢, przykrywajace plecy,
ramiona i brzuch, spodnie i spddnice nie krétsze niz do potowy uda;

— catos¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste, uczesane witosy;

— dozwolona jest skromna i bezpieczna bizuteria;

b) stréj galowy:

— podczas uroczystosci szkolnych wymagany jest stroj galowy: biata bluzka / koszula oraz
spodnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym. Na str6j galowy nie moga sktadaé
si¢ dresy, bluzy sportowe itp.

— stroj galowy obowigzuje podczas egzamindéw na zakonczenie szkoty podstawowej oraz gdy
uczen reprezentuje szkote na zewnatrz.

) na lekcjach wychowania fizycznego uczen nosi strdj sportowy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela przedmiotowca okreslonymi na poczatku roku szkolnego.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

853
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci Kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,



11) korzystania z oferty szkoly dotyczacej rozwijania zainteresowan, poszerzania wiedzy,
wypoczynku i rekreacji itp.,

12) w uzasadnionych przypadkach uzgodnionych z rodzicami / prawnymi opiekunami do
skorzystania z telefonu stacjonarnego szkoty.

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
iulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

15) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

16) pomocy materialnej,

17) wnoszenia na teren szkoty telefonow komorkowych i korzystania z nich na przerwach
mi¢dzylekcyjnych.

Za wniesiony do szkoty telefon i inne urzadzenie multimedialne odpowiada uczen.

Szkolnego rzecznika praw ucznia wybiera samorzad uczniowski na okres kadencji trzech lat.

§54
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§55
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wylaczenia i nieuzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, chyba ze stanowig one pomoc dydaktyczng
wykorzystana do realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z  planu



zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaja,

4) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytag uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) nie spozywacé positkow.

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,

6) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

7) dostarczenia usprawiedliwienia w terminie 3 dni od czasu powrotu do szkoty po danej
nieobecnos$ci; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ustnego, osobistego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka. Rodzic
ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka drogq elektroniczng — poprzez wiadomosé
w e-dzienniku wysfang do wychowawcy. Ostateczng decyzje 0 usprawiedliwieniu
nicobecnosci podejmuje wychowawca klasy. Nieobecnos¢ do pigciu dni ma prawo
usprawiedliwi¢ rodzic/ prawny opiekun, powyzej pieciu dni wymagane jest za§wiadczenie
lekarskie.

8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

11) dbania o pickno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom szkoty (dyrekcji, rady pedagogicznej,

nauczycieli, wychowawcy) oraz uchwatom Samorzadu Uczniowskiego i klasowego.

b) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
C) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

d) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

e) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

f) zachowywa¢ tajemnicg korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw, nie pi¢ napojow energetycznych, itp.,

15) nie uzywania narkotykdw ani innych $rodkow odurzajacych,

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za



zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia,

18) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

19) powiadomi¢ niezwlocznie dyrektora szkoty, nauczyciela lub pracownika szkoty
0 dostrzezonych zagrozeniach w szkole i na terenie obiektu.

20) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty nie wymagane przez szkotg.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 56
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody za:
1) szczegdlne osiggniecia W nauce oraz postawe godna nasladowania,
2) zaangazowanie W pracach pozytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
3) udziat w pracach samorzadu szkolnego, klasowego, organizacji uczniowskich,
4) osiggniecia W konkursach, zawodach sportowych, przegladach, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz,
5) wyjatkowe osiggniecia | Czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Rodzaje nagrdd i sposéb ich przyznawania:
a) nagrody zespotowe:
1) dyplom lub nagroda rzeczowa dla klasy za udziat w konkursach mi¢dzyklasowych,
rozgrywkach sportowych — decyzja organizatora,
2) pochwaty i wyr6znienia uczniéw udzielone przez dyrektora w obecnosci spotecznosci
uczniowskiej.
b) nagrody indywidualne:
1) pochwata wychowawcy wobec kolegow w Klasie,
2) pochwata dyrektora w obecnosci spotecznosci uczniowskiej, dyplom dla laureatéw
konkursow przedmiotowych i artystycznych — decyzja organizatora,
3) dyplom Wzorowego Ucznia klas | — III za szczegdlne osiggni¢cia w nauce i postawe godng
nasladowania,
4) swiadectwo z paskiem dla ucznidéw klas IV — VIII ze $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz
Co najmniej bardzo dobrg oceng za zachowanie,
5) list gratulacyjny dla rodzicow absolwentéw wyrdznionych wpisem do Ztotej Ksiegi,
6) wpis do Ztotej Ksiegi,
7) wpis do Ksiegi Sukcesow.



3. Warunki i zasady udzielania kar
a) za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznia oraz naruszenie godnosci
ludzkiej stosuje si¢ nastepujace kary
1) upomnienie przez wychowawce;
2) upomnienie przez dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow, pedagoga szkolnego,
wychowawcy ;
4) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach szkolnych i klasowych, wycieczkach
plebiscytach oraz reprezentowania szkoty
5) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty,
6) zawieszenie prawa do otrzymania stypendium szkolnego,
7) przeniesienie do innej klasy — uchwatg rady pedagogicznej,
8) przeniesienie do innej szkoly — uchwalg rady pedagogicznej z powiadomieniem
Kuratorium Oswiaty.
b) wykonanie kar wymienionych w pkt. a. moze zostaé zawieszone na czas probny (nie
dluzszy niz po6t roku), jezeli uczen pozyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego,
rady rodzicow lub cztonkow rady pedagogicznej.
C) uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu 7 dni od kary wymierzonej:
1) przez nauczyciela lub wychowawce klasy do dyrektora szkoty,
2) przez dyrekcje szkoty, rade pedagogiczng do Kuratora Oswiaty.

§ 57
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar udzielonych zgodnie ze statutem szkoty nie wptyneto na poprawe
postgpowania ucznia,

2) uczen W razacy Sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

8§58
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.



1.

§59
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organow szkoty.

§ 60

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi terminie 7 dni od jej
udzielenia prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
1 informuje pisemnie o rozstrzygnig¢ciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej

oraz samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§61

1. Uczniowie oceniani sg zgodnie zasadami zawartymi w Ocenianiu wewnatrzszkolnym

SzkotyPodstawowej nr 1, ktore stanowig zatgcznik nr 1 Statutu Szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§62
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, 0 tresci:
pieczec¢ okragla:
Szkola Podstawowa nr 1 w Stupsku

Szkota uzywa pieczatek naglowkowych o tresci:



. Szkota Podstawowa nr 1

W Stupsku

Szkota Podstawowa nr 1

im. Henryka Sienkiewicza

76 — 200 Stupsk

W. Lutostawskiego 23

tel. 842 — 55 - 01

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§63

Szkota posiada sztandar. Sztandar szkoly uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych
oraz miejskich, rowniez religijnych. Sztandar szkolty kazdorazowo przytrzymywany jest przez
poczet sztandarowy szkolty. Poczet wybierany jest przez rad¢ pedagogiczna w drodze
glosowania sposrod uczniow wyrdzniajacych sie¢ wzorowym i bardzo dobrym zachowaniem
oraz wysokimi wynikami w nauce z klas rocznikowo najstarszych w szkole. Jesli uczniowie
z klas rocznikowo najwyzszych nie spelniajg wymogdw pocztu sztandarowego, poczet
w drodze wyjatku, wybierany jest z klas rocznikowo nizej. Dyrektor szkoly powotuje
opiekuna pocztu sztandarowego.

Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje Swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 5 maja.

8§ 64
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt z1mian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
. Whniosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.



Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie elektronicznej na
stronie internetowej szkoty splslupsk.pl oraz do wgladu w wersji papierowej w bibliotece

szkolnej.

8 65

. Z dniem wejScia W zycie niniejszego statutu traci moc poprzedni ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 Henryka Sienkiewicza w Stupsku”.

. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2021 r.

ZAY.ACZNIK NR 1 Ocenianie wewngtrzszkolne Szkoty Podstawowej nr 1 im. H.
Sienkiewicza w Stupsku

ZALACZNIK NR 2 — Regulamin Rady Pedagogicznej Szkofy Podstawowej nr 1

im. H. Sienkiewicza w Stupsku

ZALACZNIK NR 3 Regulamin Rady Rodzicow Szkofy Podstawowej nr 1

im. H. Sienkiewicza w Stupsku

ZALACZNIK NR 4 Regulamin biblioteki Szkofy Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza
W Stupsku

ZALACZNIK NR 5 Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Szkofy Podstawowej nr 1
im H. Sienkiewicza w Stupsku

ZALACZNIK NR 6 Regulamin swietlicy Szkoly Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza w
Stupsku

ZALACZNIK NR 7 Opis sztandaru Szkoty Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza w Stupsku
ZAYL.ACZNIK NR 8 Opis tarczy Szkoty Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza w Stupsku

ZALACZNIK NR 9 Regulamin pracowni komputerowej Szkofy Podstawowej nr 1

im. H. Sienkiewicza w Stupsku

ZAYL.ACZNIK NR 10 Zadania szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole
ZALACZNIK NR 11 Regulamin szatni Szko#y Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza

W Stupsku

ZALACZNIK NR 12 Rzecznik Praw Ucznia Szkola Podstawowa nr 1 im. H. Sienkiewicza
W Stupsku

ZALACZNIK NR 13 Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej nr 1 im. H. Sienkiewicza w Stupsku


http://www.sp1slupsk.pl/






















	ROZDZIAŁ I POSTANOWIENIA WSTĘPNE
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	ROZDZIAŁ II
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	ROZDZIAŁ III
	§ 10
	§ 11
	§ 12
	§ 13
	§ 14
	§ 15
	§ 16
	ROZDZIAŁ IV ORGANIZACJA SZKOŁY
	§ 18
	§ 19
	§ 20
	§ 21
	§ 22
	§ 23
	§ 24
	§ 25
	§ 26
	§ 27
	§ 28
	§ 29
	§ 30
	§ 31
	§ 32
	§ 33
	§ 34
	§ 35
	§ 36
	§ 37
	ROZDZIAŁ V
	§ 38
	§ 39
	§ 40
	§ 41
	§ 42
	§ 43
	§ 44
	§ 45
	§ 46
	ROZDZIAŁ VI
	§ 48
	§ 49
	§ 50
	ROZDZIAŁ VII UCZNIOWIE SZKOŁY
	§ 52
	§ 53
	§ 54
	§ 55
	§ 56
	§ 57
	§ 58
	§ 59
	§ 60
	ROZDZIAŁ VIII
	§ 61
	ROZDZIAŁ IX POSTANOWIENIA KOŃCOWE
	§ 63
	§ 64
	§ 65

