ZALACZNIK NR 2

Wymagania do formulowania oceny z zachowania
ucznia klas I — 111

Kompetencje oddzialywan

Ocena pozytywna (zgodna z oczekiwaniami)

Ocena negatywna (niezgodna z oczekiwaniami)

wychowawczych
TWORZENIE |Samoswiadomos$¢ Uczen: Uczen:
OBRAZU i samoocena - Jest samokrytyczny. - Nie ocenia siebie pozytywnie.
SIEBIE - Kontroluje swoje zachowanie. - Nie rozumie i nie panuje nad swoimi reakcjami.
- Potrafi oceni¢ swoje zachowanie. - Nie przyjmuje krytyki swojego zachowania.
- Dostrzega wady i zalety w swoim zachowaniu. - Nie potrafi zaakceptowa¢ porazki.
- Samodzielnie dokonuje oceny swojego zachowania. - Negatywnie ocenia samego siebie.
- Wierzy we wtasne sily. - Nie potrafi zmieni¢ swojego zachowania.
- Z pomoca nauczyciela wycigga wnioski z zachowan swoich |- Nie jest swiadomy swojego ztego zachowania.
i innych. - Nie potrafi wycigga¢ wnioskéw z zachowan wihasnych i
- Samodzielnie wyciaga wnioski z wlasnych doswiadczen.  [innych.
- Ma pozytywny obraz samego siebie. - Nie lubi wypowiadac si¢ na swoj temat.
- Potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania.
- Stara si¢ samodzielnie i whasciwie oceni¢ swoje zachowanie.
- Chetnie opowiada o sobie.
Wyrazanie Uczen: Uczen:

emocji i uczué

- Jest opanowany emocjonalnie.

-Jest wrazliwy na potrzeby innych.

- Przyjmuje krytyke bez wpadania w ztos¢.

- Unika i nie stwarza sytuacji trudnych.

- Potrafi przewidzie¢ skutki wtasnego zachowania.

- Potrafi wyraza¢ wtasne emocje przez ekspresj¢ stowna i
plastyczna.

- Sytuacjach konfliktowych wyraza swoje emocje w sposob
akceptowany przez innych.

- Wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych.

- Komunikuje uczucia nauczycielowi.

- Cieszy sie z sukcesow kolegdw i kolezanek.

- Nie potrafi nazywa¢ swoich stanéw emocjonalnych.

- Jest bardzo wrazliwy i niepowodzenia szybko go zniechecaja.
- Jest niewrazliwy na krzywde innych.

- Nie liczy si¢ z przezyciami swoich rowiesnikow.

Wywotuje u innych réwiesnikow negatywne zachowania

- Nie radzi sobie z emocjami innych.

- Reaguje gwattownie i niewspotmiernie do sytuacji.

- Wywoluje u innych.

- Nie potrafi panowac nad emocjami.




- Jest wrazliwy na przezycia innych osob.

- Jest bardzo wrazliwy.

- Potrafi panowa¢ nad emocjami.

- Potrafi zachowac¢ si¢ w sytuacjach konfliktowych.

- Uswiadamia sobie i nazywa witasne uczucia i emocje.
- Reaguje emocjonalnie adekwatnie do sytuacii.

- Wyraza uczucia za pomocg rysunku.

- Potrafi prosi¢ 0 pomoc w trudnej sytuacji.

- Kontroluje witasne emocje.

- Zwykle reaguje odpowiednio do sytuacji, w ktorej si¢
znalazt.




SPOSOBY
PRACY

Samodzielnosé
i koncentracja

Uczen:
- Potrafi korzysta¢ z pomocy rowiesnikow.
- Zawsze wytrwale pracuje, pomimo stabych efektow.
- Potrafi si¢ skupi¢ na dtuze;j.
- Samodzielnie rozwiazuje problemy.
- Zwykle jest skoncentrowany na wykonywanych
czynnosciach.
- Jest samodzielny i potrafi si¢ skupié.
- Stara sie uwazac i nie przeszkadza innym w pracy.
- pracuje samodzielnie i uwaznie wykonuje zadania.
- Pracuje w skupieniu i rzadko wymaga pomocy nauczyciela.
- Koncentruje si¢ na wykonywanym zadaniu i pracuje
samodzielnie.
Zwykle stara si¢ ukonczy¢ rozpoczete zadanie.
- Nie zniecheca si¢ trudnosciami.
- Pracuje w skupieniu przez dhugi czas.

Uczen:
- Przerywa wykonywanie zadania.
- Nie potrafi skoncentrowa¢ uwagi na zadaniu.
- Nie jest zainteresowany lekcja.
- Jest nie spokojny i nie $ledzi toku lekcji.
- Potrafi §ledzi¢ tok lekcji, ale nie zawsze jest zainteresowany.
- Nie potrafi skupi¢ uwagi na niektorych zajeciach
- Latwo si¢ rozprasza, przestaje sledzi¢ tok lekcji.
- Oczekuje od nauczyciela statej obecnosci.
- Nie wykonuje zadnej pracy samodzielnie.
- Swoim zachowaniem dekoncentruje siebie i innych.
- Koncentruje sie na krétki czas.
Jest mato aktywny i rozkojarzony.
- Nie konczy rozpoczetej pracy.
- Oczekuje pomocy dorostego.
- Nie uwaza i bardzo czgsto prosi hauczyciela o pomoc.
- Nie podejmuje proby pracy samodzielnej.
- Nie potrafi si¢ skoncentrowac.
- Jest mato obowiazkowy.
- Czesto wykazuje brak samodzielnosci.
- Nie wykonuje pracy samodzielnie i bardzo szybko sie
zniecheca.

- Nie jest samodzielny i nie potrafi poprosi¢ o pomoc.




Aktywno$¢ i
przygotowanie do
zajeé

Uczen:
- Jest zawsze przygotowany do zajec i Chetnie dzieli sie
wiedza z innymi.

- Jest przygotowany do zajec i chetnie podejmuje dziatania.

- Czesto zglasza si¢ do odpowiedzi i swoja postawa
uaktywnia innych.

Przygotowuje dodatkowe materiaty z roznych
zrodet.

- Jest obowigzkowy.

- Pracuje systematycznie.

- Stara si¢ przezwyciezy¢ trudnosci.

- Ma zawsze przygotowane przybory i pomoce.

- Czesto wykonuje dodatkowe prace zlecone przez
nauczyciela.

- Jest chetny do udziatu w réznych formach zajec.

- Jest aktywny i zawsze przygotowany do zajec.

- Jest zawsze punktualny.

- Podejmuje zadania z przyjemnoscia.

- Zawsze jest gotowy do podejmowania roznych zadan.
- Chetnie wykonuje zadania i polecenia.

- Aktywnie uczestniczy w zajeciach i przynosi potrzebne
rzeczy.

- Systematycznie odrabia zadania domowe.

- Czesto zglasza si¢ do odpowiedzi.

- Chetnie uczestniczy w réznych formach zaje.

- Zawsze jest przygotowany do odpowiedzi.

- Ma motywacj¢ do uczenia si¢.

Uczen:
- Czesto spOznia sie ha lekcje.
- Pracuje niesystematycznie.
- Bierze idziat w zajgciach poproszony przez nauczyciela.
- Odmawia wykonania zadan i unika odpowiedzi.
- Czesto nie jest przygotowany do zaje¢ i nie przynosi
przyboréw szkolnych.
- Jest mato aktywny i rozkojarzony.
- Zapomina o przyborach szkolnych.
- Nie jest zainteresowany zajeciami i czgsto zapomina o
przygotowaniu si¢ do lekcji.
- Czesto zapomina o przyborach szkolnych.
- Po przerwie zbyt p6zno wraca do klasy.
- Czesto opuszcza zajecia W szkole.
- Zachowuje sig¢ biernie na lekcji.
- Odmawia wykonania zadan.




SPOSOBY
PRACY

Tempo i
starannos¢ pracy

Uczen:

- Wykonuje zadania doktadnie ,starannie i w dobrym tempie.

- Tempo pracy jest dobre, a prace estetyczne.

- Bardzo starannie prowadzi zeszyty.

- Pracuje szybko i starannie.

- Jest staranny i dba o przybory.

- Zawsze ma porzadek na tawce.

- Pracuje samodzielnie, w doskonatym tempie, bardzo
doktadnie i starannie.

- Zawsze konczy powierzone zadanie.

- Wykonuje kazde zadanie z duzym zaangazowaniem.

- Zwykle pracuje szybko i starannie.

- Wykonuje prace plastyczne doktadnie i w umiarkowanym
tempie.

- Ma ksztaltne i staranne pismo.

- Zwykle pracuje szybko i sprawnie.

- Na ogot wykonuje prace plastyczne doktadnie i w dobrym
tempie.

- Zadania wykonuje po kolei, w rGwnym tempie.

- Pracuje w umiarkowanym tempie, zwracajac uwage na
staranno$¢ prac.

- Pracuje bardzo wolno, ale pisze starannie.

Uczen:

- Potrzebuje wiecej czasu na wykonanie zadania niz inne dzieci.

- Na wykonanie pracy

Potrzebuje wigcej czasu niz inne dzieci.

- Czgsto zapomina o

doktadno$ci i starannoSci.

- Pracuje w bardzo nierébwnym tempie.

- Pracuje szybko, ale popetnia duzo bledow.

- Zwykle konczy prace jako ostatni.

- Pomimo wolnego tempa pracy, pismo jest nieksztattne i
niestaranne.

- Wykonuje prace w tempie o wiele wolniejszym niz inne
dzieci.

- Pisze litery nieksztaltne, a prace plastyczne wykonuje
niestarannie.

- Nie zwraca uwagi na starannos¢ prac.




WSPOLPRACA
Z INNYMI

Praca w zespole

Uczen:
- Stara sie zgodnie i
IAktywnie wspotpracowaé w grupie.
- Dostrzega potrzeby innych i stara si¢ pomagac.
- Potrafi przyja¢ powierzone przez grupe zadania i w miare
mozliwosci je wykonac.
- Potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywac
konflikty zaistniate w grupie.
- Szanuje poglady innych, a jednoczes$nie potrafi
zaprezentowac wiasne.
- Aktywnie uczestniczy w zajeciach w grupie.
- Pomaga innym w pracy.
- Realizuje powierzone zadania .
- Przestrzega zasad obowigzujacych w grupie.
- Wzorowo wspotpracuje W grupie.

- Potrafi przyja¢ powierzone przez grupe zadanie.
- Chetnie Wspolpracuje W grupie.

- Podejmuje rozne

Dziatania na rzecz grupy.

- Rozumie korzysci

'Wynikajace ze wspolpracy w grupie.

- Zawsze chetnie wspotdziata w grupie, a czasami nig kieruje.

Uczen:
- Nie zawsze zgodnie wspotdziata w grupie.
- Nie wypetnia obowigzkow dyzurnego.
- Dostrzega tylko swoje potrzeby i narzuca je innym.
- Czesto powoduje konflikty w grupie.
- Nie realizuje zadan grupy.
- Czesto uniemozliwia innym prace W grupie.
- Nie potrafi przyja¢ powierzonej roli w grupie.
- Zna zasady obowigzujgce w grupie, ale ich nie respektuje.
- Nie potrafi wspotpracowac w grupie.
- Zachowuje si¢ biernie wobec grupy.
- Nie chetnie wspolpracuje z rowiesnikami.




Relacje z
rowiesnikami i
osobami dorostymi

Uczen:
- Zawsze znajduje role dla siebie.
- Potrafi rozwigza¢ trudng sytuacje w grupie.
- Dotrzymuje obietnic i zobowigzan wobec kolegow.
- Potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesoOw wiasnych i innych.
- Dostrzega potrzeby innych.
- Zawsze kulturalnie odnosi si¢ do innych.
- Chetnie udziela pomocy innym dzieciom.
- Nawigzuje pozytywne kontakty z innymi.
- Inicjuje pozytywny kontakt z innymi.
- Zawsze grzecznie zwraca si¢ do kolegdéw i dorostych.
- W czasie zaje¢ nie przeszkadza innym.
- Dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych.
- Wiacza sie do roznych form zaje¢ proponowanych przez
kolegéw i nauczyciela.
- Zwykle grzecznie rozmawia z kolegami.
- Potrafi zgodnie pracowaé w grupie.
- Zawsze grzecznie zwraca si¢ do kolegow i
lkolezanek.
- Czasami pomaga innym.
- Potrafi zaproponowaé zabawe dla calej klasy.
- Dostrzega sytuacje niebezpieczne i unika ich

Uczen:
- Czesto wywotuje konflikty i nie reaguje na polecenia 0s6b
dorostych.
- Zle si¢ czuje w grupie.
- [zoluje si¢ od innych.
- Czasami stwarza niebezpieczne sytuacje.
- Zdarza sig¢, ze tamie regulty zachowania.
- Uzywa wulgarnych stow.
- Ulega ztym wptywom innych i nie reaguje na oddziatywania
0sOb dorostych.
- Dostarcza innym negatywnych wzorcéw zachowan.
- Prowokuje inne dzieci.
- Negatywnym zachowaniem stara sie
zwrocié na siebie uwage.
- Niegrzecznie odnosi si¢ do kolegéw i 0s6b dorostych.
- Obraza inne dzieci i wzbudza gniew.
- Zachowuje sig biernie i nie zawiazuje zadnych
kontaktéw z rowiesnikami i osobami dorostymi, nie
potrafi zbudowa¢ dobrych relacji.
- Zapomina o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych w
kontaktach z innymi.
iego zachowanie uniemozliwia prace w grupie i wymaga
ciaglego nadzoru nauczyciela.

- Nie zawsze potrafi wspotdziata¢ z innymi.




ZACHOWANIE
W ROZNYCH
SYTUACJACH

Zachowanie w
réznych sytuacjach

Uczen:
- Organizuje zabawy w bezpiecznych miejscach.
- Zwraca sie 0 pomoc w sytuacjach trudnych.
- Wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.
- Poprawnie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.
- Potrafi zachowac si¢ podczas wyjs¢ i na wycieczkach.
- W sytuacjach trudnych i wymagajacych wysitku
intelektualnego zachowuje si¢ rozumnie, dgzy do wykonania
zadania.

Uczen:
- Oddala sie od grupy podczas wycieczek.
- Niewtasciwie zachowuje si¢ W czasie uroczystosci szkolnych.
- Stwarza niebezpieczne sytuacje w czasie zabaw.
- Niewtasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.
- W sytuacjach trudnych i wymagajacych wysitku
intelektualnego rezygnuje z wykonania zadania.

o Ocena pozytywna wyrazona jest w skali punktowej na 4p. lub 5p.
e Ocena negatywna wyrazona jest w skali punktowej na 2p. lub 3 p.




