PROGRAM REALIZACJI
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ZAWODOWEGO
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Szkota Podstawowa nr 1
im. Henryka Sienkiewicza
w Stupsku

Podstawa prawna:



5.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.)

I. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
Program zostat opracowany przez doradce zawodowego i realizowany jest wrod uczniow klas I-VIII
szkoty podstawowej. Program uwzglednia Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okreslony

w

Statucie szkoty. Dziatania prowadzone w ramach preorientacji

1 orientacji zawodowej zaplanowane sg na caty rok szkolny. Zalozenia i wytyczne Programu:

Obejmuje grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma charakter planowych
dziatan.

Wszystkie klasy VII- VIII szkoty podstawowej objete zostang zajeciami z doradztwa zawodowego
w wymiarze minimum 10 godzin w roku szkolnym.

Wszystkie klasy I- VI szkoly podstawowej objete zostang zajeciami z preorientacji zawodowej na
lekcjach z wychowawca w wymiarze minimum 2 godzin w celu zapoznania dzieci z wybranymi
zawodami oraz rozwijania ich zainteresowan.

Organizowane beda wyjscia na dni otwarte do szkot ponadpodstawowych

Nauczyciele szkét srednich zapraszani beda na spotkania z mlodzieza (przedstawiag oferty szkot,
kierunki ksztalcenia, zasady naboru, zaprezentuja, foldery, ulotki, broszury)

Wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng obejmowaé bedzie: kierowanie
niezdecydowanych uczniéw co do wyboru przysziego zawodu lub szkoly na badania preferencji
zawodowych do poradni, wsparcie merytoryczne, wspotpraca sieci doradcéw zawodowych
stupskich szkot podstawowych.

Wspoélpraca z urzedem pracy obejmowaé bedzie organizacje spotkan 1 warsztatow
z pracownikami urzedu.

Zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkot, kierunkami, terminem skladania kwestionariuszy,
rozdanie kart z terminami, omoéwienie punktacji za poszczegdlne przedmioty, poinformowanie
o dokumentach, jakie sa potrzebne w rekrutacji.

PDZ ma charakter planowych dzialan ogoétu nauczycieli 1 koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly majg spojny charakter.

Zajecia te sg zgodne z ogdlnie przyjeta tematyka i wyznaczonymi celami MEN.

II. CELE OGOLNE

Przygotowanie uczniow szkoty podstawowej do wyboru kierunkoéw ksztatcenia i zawodu poprzez
samopoznanie oraz poznanie rynku pracy.

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym $swiecie.
Ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym swiecie.

Wspieranie uczniow w doradzaniu kierunkéw dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu
1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

Wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia .

II1. CELE SZCZEGOLOWE



Uczen po szkole podstawowej powinien:

Posiada¢ informacje na temat roznych grup zawodowych (charakter wykonywanej pracy,
wymagania do konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne.

Rozwija swoje zainteresowania i umiejetnosci, wie jak sie uczyc¢.

Rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wilasciwe relacje
spoteczne.

e Prezentuje postawe szacunku do pracy oraz zna role pienigdza w codziennym zyciu.

e Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu.

e Rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyz;ji.

e Jest otwarty 1 przygotowany na wyznawania wspolczesnego $wiata  (gotowos¢
do zmian)

e Zdoby¢ aktualng wiedzg¢ z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodow przysziosci ,
kierunkow studiow.

e Zna¢ swoje predyspozycje zawodowe, mocne i1 slabe strony i ograniczenia, umiejetnosci,
zainteresowania 1 uzdolnienia

e Sprecyzowal¢ swoje zainteresowania, zdolno$ci 1 mozliwosci w zakresie mocnych
i stabych stron

e Naby¢ umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dziatania — myslenie o swoje przysztosci

e Swiadomie umieé zaplanowa¢ swoja $ciezke edukacyjno — zawodowa (kariere zawodowa)

e By¢ aktywny 1 mobilny zawodowo na rynku pracy.

Rodzice

zostang wyposazeni w wiedzg z zakresu rynku edukacyjnego w Stupsku
zapoznaja si¢ z zasadami rekrutacji do szkot

zostang uswiadomieni o istotnej roli rodzica/ opiekuna prawnego w procesie przygotowania
dziecka do wyborow edukacyjno — zawodowych

uzyskajg pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspolnym planowaniu
drogi zawodowej

zostang wskazane Zrédta informacji — informatory, publikacje, adresy internetowe

Nauczyciele

potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby ucznidow

wykorzystuja wiedz¢ o wuczniu, pomagaja mu okre$lajac jego Sciezke edukacyjng
1 zawodowg

umozliwiajg rozwdj zainteresowan 1 dolnosci uczniow

realizujg tematy zawodoznawcze

zapewnienie dostepu do aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego — strony Mapa
Karier, KOWEZIU i WCIES.

IV.METODY i FORMY PRACY

Metody:
¢ burza moézgow, dyskusja, pogadanki, wyktady,

¢ metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,

e wycieczki zapoznawcze 1 targi edukacyjne, gietdy szkot,

e spotkania z przedstawicielami zawodow,
e metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

e gry symulacyjne i zabawy,



e ¢wiczenia interaktywne - LearningApps.org - interaktywne i multimedialne moduty edukacyjne, Wor-
dwall | Create better lessons quicker

e ¢wiczenia aktywujgce - Interactive presentation software - Mentimeter
Formy:

e Praca indywidualna
e Praca grupowa

V. TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery

VL. PRZYKEADOWA TEAMTYKA ZAJEC W POSZCZEGOLNYCH POZIOMACH

KLASY I-11I
Brawo ja! Prezentacja wilasnych talentow

Zawod moich rodzicow

Lubig to — kazdy ma swoje zainteresowania

Fryderyk Chopin — jak rozwijajq sie zainteresowania

Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

Drzisiejszy Jas — Kim bedzie jako Jan?

Zawody na celowniku

Trofea zawodowe — poznajemy zawody ludzi, ktorych poznalismy w ...
Po co sie ucze?.

VVVVYYVYVVYYVYYVY

KLASY IV -VI

Dzien kreatywnych pasjonatow

Wybieram ten zawod, bo...

Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy si¢ uczyc¢ i kiedy konczymy?

Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe

Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!

Po co mi ta praca?

YVVVYVYVVVYYVYYVY

KLASY VII -VIII

Szczeglélowa tematyka i cele zaje¢ z zakresu Doradztwa Zawodowego w klasach VII i VIII.


https://learningapps.org/
https://wordwall.net/
https://wordwall.net/
https://www.mentimeter.com/

KLASA VII

1.

Kim jest doradca zawodowy? Kto jeszcze moze mi pomoc w wyborze Sciezki zawodowej?

Cele zajec:

2.

- ustalenie zasad panujqcych na zajeciach — zawiqgzanie kontraktu;

- wprowadzenie do tematyki cyklu zajec. Udzielenie odpowiedzi na pytanie: czym jest doradztwo
zawodowe?

- zaznajomienie z tematem, kim jest doradca zawodowy, czym sie zajmuje i czego mozna od niego
oczekiwac?

- uswiadomienie uczniom, Ze zadaniem doradcy zawodowego nie jest dawanie gotowych
odpowiedzi, ale pomoc w wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej,

- uczen formutuje oczekiwania wobec zajegé i poszerza wiedze na temat wsparcia, jakie moze
uzyskac od doradcy zawodowego

Wszyscy jesteSmy zdolni! Moje zdolnosci i uzdolnienia. Teoria wielorakich inteligencji.

Cele zajec:

3.

- pobudzenie uczniow do refleksji na temat zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych
oraz samorozwoju,

- poszerzenie wiedzy oraz Swiadomosci na temat wiasnych uzdolnien i talentow,

- ugruntowanie wlasnej wartosci;

- dokonanie diagnozy, okreslenie dominujgcego typu inteligencji i posiadanych przez siebie atu-
tow, mocnych stron.

Czy potrafie si¢ uczy¢? Maj styl uczenia si¢. Moja dominujaca potkula mozgu.

Cele zajec:

4.

- poznanie cech charakterystycznych lewej i prawej potkuli mozgowej,
- poznanie stylow uczenia sig;

- poznanie kompetencji kluczowych,

- okreslenie swojej dominujgcej potkuli mozgu;

- zdiagnozowanie umiejetnosci uczenia sie.

Jak skutecznie zarzadza¢ swoim czasem?

Cele zajec:

5.

- uswiadomienie znaczenia planowania zajec, co ma utatwic ich realizacje;
- przedstawienie technik pomocnych w organizacji wtasnego czasu;

- wyjasnienie podstawowych zasad zarzqdzania czasem;

- poznanie pojecia: matryca Eisenhowera.

Zainteresowania - inspiracja do dzialania i sposob na relaks.

Cele zajec:

- wskazywanie mozliwych kierunkow rozwoju zainteresowan uczniow,

- samopoznanie;

- zdefiniowanie pojecia hobby;

- okreslenie posiadanych przez siebie uzdolnien, zainteresowan i atutow;

- zdiagnozowanie swoich mocnych i stabych stron oraz zainteresowan w odniesieniu do typu
szkoty i zawodu.

Moje zainteresowania i pasje a wybor zawodu.



Cele zajec:
- okreslenie, jak wykorzystac¢ swoje zainteresowania w kontekscie przysztej pracy zawodowej;
- wskazanie obszaru zawodow lub konkretnego zawodu, w ktorych mozliwe jest wykorzystanie
swoich zainteresowan;
- wskazanie kierunku ksztalcenia, typu szkoly, dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,
- dokonanie autorefleksji nad wlasnymi zainteresowaniami, mocnymi stronami oraz pracq ma-
rzen.

7. Moje predyspozycje zawodowe.

Cele zajec:
- uswiadomienie uczniom roli zainteresowan w wyborze witasciwego zawodu;
- rozpoznanie wtasnych preferencji dotyczqgcych szkoly, spedzania czasu wolnego i stylow dziatania;
- wskazanie zwigzku miedzy predyspozycjami osobowosciowymi, a przysziym zawodem.

8. Jaki jestem? Moje mocne i slabe strony - samoocena.

Cele zajec:
- uswiadomienie sobie i wskazanie swoich mocnych i stabych stron;
- dokonanie wartosciowania swoich mocnych stron;
- ksztattowanie umiejetnosci wlasciwej samooceny,
- rozpoznanie u innych osob (kolegow) ich mocnych strony;
- wskazanie swoich stabych punktow wymagajgcych samodyscypliny i pracy nad ich
eliminowaniem.

9. System edukacyjny w Polsce.

Cele zajec:
- charakterystyka roznych typow szkot ponadpodstawowych;
- poznanie pojecia kwalifikacja zawodowa,
- rozroznienie szkolnych tytutow zawodowych uzyskiwanych po ukonczeniu szkot
ponadpodstawowych i w rzemiosle.

10. Oferta szkol ponadpodstawowych w regionie shupskim - licea, technika i szkoly branzowe
I stopnia.

Cele zajec:
- poznanie technik wyszukiwania informacji na temat rynku edukacyjnego w swoim miescie
i regionie;
- poznanie oferty edukacyjnej swojego miasta i regionu.

KLASA VIII

1. Co mnie czeka w niedalekiej przyszlosci? Rola doradcy zawodowego.

Cele zajec:
- uswiadomienie uczniom, Ze zadaniem doradcy zawodowego nie jest dawanie gotowych
odpowiedzi, ale pomoc w wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej,
- poznanie tematyki zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VIII;



- uswiadomienie uczniom wagi decyzji jakiej bedg musieli sprostaé w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej,
- zbadanie za posrednictwem krotkiej ankiety na jakim etapie wyboru Sciezki edukacyjno-

zawodowej sq uczniowie;
- przedstawienie wnioskow z minionej rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Wspolcezesny rynek pracy - zawody schylkowe, deficytowe i przysziosciowe. Co wplywa na
powstawanie nowych zawodow?

Cele zajec:

3.

- udzielenie odpowiedzi na tematu rynku pracy dotyczqcego miejsca zamieszkania uczniow,

- przewidywania dotyczgce jak moze wyglgdac rynek pracy w przyszitosci i jakie zawody mogq sie
na nim pojawic,

- wskazanie zawodow, ktorym grozi zniknigcie z powodu automatyzacji,

- poznanie definicji — zawod schytkowy, deficytowy i przysztosciowy i podanie zawodow
nalezqcych do tych kategorii;

- sformutowanie opinii na temat dotyczqcy rynku pracy i jej uzasadnienie.

Swiat zawodow - co warto wiedzie¢ o zawodach i gdzie szuka¢ informacji o zawodach.

Cele zajec

4.

- uczen w formie zabawy i/ lub ¢wiczen interaktywnych poznaje nowe zawody oraz utrwala wiedze
o tych juz poznanych;

- poznanie zZrodel wiedzy o zawodach.

Przymiarka do wyboru zawodu.

Cele zajec:

S.

- poznanie czynnikow wplywajgcych na decyzje edukacyjng i zawodowag;

- uczen nazywa wazne dla niego/niej cechy przyszitej szkoly i poznaje techniki, ktore mogq utatwic
podejmowanie decyzji;

- planowanie swojej przysztosci i poprawne formutowanie realistycznych celow i krokow do ich

podjecia.

Branze zawodowe - w jakiej branzy zawodowej moglbym pracowac?

Cele zajec:

6.

- poznanie roznych branzy zawodowych;

- umiejetne zakwalifikowanie danego zawodu do branzy zawodowej;

- poznanie cech charakterystycznych danej branzy czy grupy zawodowej;

- wykonanie testu, na podstawie ktorego uczen wie jakie sq jego predyspozycje zawodowe
i w jakiej branzy zawodowej mogtby pracowac.

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

Cele zajec:

- przypomnienie definicji kwalifikacji i poznanie definicji kompetencji;
- umiejetne wymienienie rozmnych kompetencji miekkich i twardych;
- poznanie kompetencji przysztosci;



- nabycie wiedzy na temat sposobow wyszukiwania informacji o kwalifikacjach zawodowych
i sposobu ich uzyskania.

7. Co mnie czeka w niedalekiej przyszlosci? Moja Sciezka edukacyjno-zawodowa. Moje zasoby
i predyspozycje zawodowe. Mapa Karier.

Cele zajec:

......

- dokonanie podsumowania wiedzy o sobie;
- przypomnienie czynnikdw wplywajacych na wybor sciezki edukacyjno-zawodowej.

8. Jak dojs¢ do zawodu? System edukacyjny w Polsce. Oferta szkét w Stupsku i rejonie - licea.

Cele zajec:
- utrwalenie wiedzy na temat sytemu edukacyjnego w Polsce;
zawodowej / zawodu;
- uswiadomienie sobie na czym polega nauka w liceum ogolnoksztatcqgcym i kto wybiera nauke
w liceum,
- poznanie oferty szkot ogolnoksztatcqgcych w miescie Stupsk i w rejonie;
- sformutowanie opinii na temat dotyczqcy rynku edukacyjnego i jej uzasadnienie.

9. Szkoly ponadpodstawowe w naszym regionie - technika i szkoly branzowe.

Cele zajec:
- poznanie oferty szkot ponadpodstawowych technikow i szkot branzowych I stopnia;
- uczen wie jaka jest roznica pomiedzy naukg w liceum ogolnoksztatcgcym, w technikum,
i w szkole branzowej I stopnia;
- poznanie zZrodel wiedzy o szkotach ponadpodstawowych,
- dokonanie wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
- okreslenie celow i planow edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgcych wlasne zasoby.

10. Zasady rekrutacji do szkoly ponadpodstawowe;j.

Cele zajec:
- poznanie zasad rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminow rekrutacji w swoim rejonie;
- nabycie wiedzy w jaki sposob wypetnic¢ wniosek rekrutacyjny i na co nalezy zwroci¢ uwage
w jego wypetnianiu

Propozycje tematdw na lekcje wychowawcze dla klas 7 i 8:

e Ja w moich oczach.

e Podejmowanie odpowiedzialnych decyzji - jak wybiera¢ madrze?
Samoocena i pewnos¢ siebie - jak budowaé pozytywny obraz siebie?
Wspotczucie i zrozumienie - klucz do dobrej komunikacji.

Spokojny umyst na egzaminie - techniki radzenia sobie ze stresem.
Odkrywamy nasze talenty - jak rozwijaé kreatywnosc¢?

VII. EWALUACJA PDZ



Ewaluacji poddawani sg uczniowie, wypetniajac ankiete po zakonczeniu bloku z doradztwa zawodowego
lub wyrazajac swoja opini¢ na ostatnich zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Podsumowania
dokonuje si¢ podczas ewaluacji doradztwa zawodowego na koniec roku szkolnego. Wychowawcy i
nauczyciele przedmiotowi przekazujg doradcy zawodowemu informacje z przeprowadzonych dziatan z
zakresu doradztwa zawodowego. Na ich podstawie szkolny doradca zawodowy dokona modyfikacji PDZ

1 przedstawi do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

VIII. HARMONOGRAM DZIALAN

L.p. ZADANIE Realizator/odpowiedzialny Termin
1 Zaopiniowanie PDZ. Dyrektor szkoty, Wrzesien 2025
zawodowy, RP
2 Gromadzenie, aktualizowanie Doradca zawodowy, informatyk Caty rok
1 udostepnienie informacji szkolny
z zakresu doradztwa zawodowego
na stronie internetowej szkoty
oraz w gablocie doradcy
zawodowego.
3 Diagnoza oczekiwan w klasach Doradca zawodowy Na pierwszych
VII - VIIL zajeciach w
poszczegblnych
klasach
4 Spotkanie z rodzicami Doradca zawodowy Listopad/luty/k
wiecien
»Jak pomoc dziecku w wyborze 2025/2026
przyszlej szkoty i zawodu”
) W czasie
»Rekrutacja do szkot spotkania 7
ponadpodstawowych” rodzicami i na
Inne wg potrzeb. spotkaniach
indywidualnych
— konsultacjach
5 Przeprowadzenie min 10 zaj¢é Doradca zawodowy Caly rok
przez doradce zawodowego szkolny
w klasach VII i VIIL
6 Udostgpnienie wychowawcom Doradca zawodowy Pazdziernik
przyktadowych scenariuszy zajec. 2025
7 Przeprowadzanie lekcji Wychowawcy klas I - VIII I i II semestr
wychowawczych ( minimum 4 w roku 2025/2026
klasach I —VI)
Przeprowadzenie 2 lekcji w roku
wychowawczych w klasach VII -
VIII
8 Zorganizowanie wycieczek do Wychowawcy klas VII - VIII, Pazdziernik-maj
szkot ponadpodstawowych, udziat | doradca zawodowy rok szkolny




w targach edukacyjnych. 2025/26

9 Organizacja szkolnego konkursu | Pracownicy §wietlicy Maj 2026
dotyczacego preorientacji (propozycja)
zawodowej - Konkurs plastyczny
dlaklas I — VI —,.Zawdd moich
rodzicéw” lub ,,M6j wymarzony
zaw6d”.

10 Omowienie dokumentacji i Doradca zawodowy I-1V 2026r.
kryteriow przyje¢ uczniéw do
szkot ponadpodstawowych.

11 Wspolpraca z instytucjami Doradca zawodowy Caly rok
wskazanymi w WSDZ. szkolny

12 Zapraszanie przedstawicieli Wychowawcy klas I semestr roku
r6znych zawodow na lekcje 202526 - w
wychowawcze. miare

mozliwosci

13 Realizacja tematyki zwigzanej Wszyscy nauczyciele Catly rok
z preorientacja zawodowa na szkolny
edukacyjnych zajeciach
obowigzkowych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego w klasach I
- VL

14 Koordynacja przebiegu egzaminu | Wicedyrektor szkoty Wrzesien 2025 —
6smoklasisty. Opracowywanie maj 2026
informacji o egzaminie dla
ucznidow i rodzicow.

15 Konsultacje doradcze, rozmowy Doradca zawodowy Caly rok
indywidualne szkolny — 45

minut/tydzien

16 Projekt ,,Pozytywnie wtgczeni — Koordynator projektu — wicedyrektor, | Caty rok szkolny
kompleksowy system wdrazania nauczyciel doradca zawodowy, inni 2025/2026
edukacji wtaczajacej w stupskich przeszkoleni nauczyciele
szkotach”.

17 Ewaluacja PDZ. Doradca zawodowy, wychowawcy Czerwiec 2026

Opracowal szkolny doradca zawodowy: Malgorzata Jarmuszczak




