
vy sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

§1.

§2.

Regulamin, o ktorym mowa w § 1, stanowi zal^cznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

§4.

§5.

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o 
zakiadowym funduszu swiadczeri socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288), 
zarz^dzam, co nast^puje:

Zobowi^zuj^ pracownikow szkoty do zapoznania siQ z tresci^ regulaminu. Regulamin 
zostanie udost^pniony w sekretariacie szkofy oraz na stronie internetowej szkoly.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast regulamin Zakladowego 
Funduszu Swiadczeri Socjalnych wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Wprowadza si$ z dniem 1 stycznia 2026 r. „Regulamin Zakladowego Funduszu 
Swiadczeri Socjalnych" obowiqzuj^cy w Szkole Podstawowej nr 1 

im. Henryka Sienkiewicza w Slupsku

ZARZADZENIE NR 6/2025 

DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1 
IM. HENRYKA SIEMKIEWICZA W StUPSKU 

z dnia 27 pazdziernika 2025r.

Nl°

Traci moc dotychczas obowi^zuj^ce zarzqdzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. 
Henryka Sienkiewicza w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu 

Swiadczeri Socjalnych.
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1.

©

Postanowienia wstQpneI.

1.

1

REGULAMIN
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWJADCZEN SOCJALNYCH 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W StUPSKU

Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 6/2025 
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 
im. Henryka Sienkiewicza w Sfupsku 
z dnia 27.10.2025r.

§1.
Regulamin zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 
im. Henryka Sienkiewicza w Sfupsku, zwany dalej „Regulaminem" okresla zasady i warunki 
korzystama z zakiadowego funduszu swiadczeri socjalnych, zwanego dalej „funduszem", 
oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziaialnosci 
socjalnej.

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej „Funduszem" tworzy si^ na 
podstawie przepisow:

Ustawyz dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych (tekst jed- 
nolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288)
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 
sposobu ustalania przeciqtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakta­
dowy fundusz swiadczeri socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)
Ustawy z dnia 26stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 
986 ze zm.)
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 
r. poz. 440)
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobo- 
wych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/\NE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L z 2016 r. Nr 119, str. 
1 ze zm.) - dalej rowniez „RODO"

2. Administratorem Funduszu zapewniajqcym jego organizacyjno-finansowq obsiugq 
oraz Administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jestSzkofa Podstawowa 
nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Sfupsku jako Pracodawca.

3. Dane osobowe na potrzeby dziatalnosci socjalnej sq przetwarzane zgodnie
z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowiqzujqcego 

wskazanymi w ust. 1 powyzej, w szczegdlnosci przepisami RODO.



2.

5. Osoby uprawnione:

c. cztonkowie rodzin Pracownikow:

czfonkowie rodzin po zmartych Pracownikach, jesli byli na ich utrzymaniu

Postanowienia ogolneII.

§2.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob 
uprawnionych do korzystania z funduszu z uwzgl^dnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i 
materialnej.

2. Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podsta- 
wowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Siupsku.

2. Dochod brutto - to cafe wynagrodzenia, w ktorym bierzemy pod uwag$ wszystkie 
skfadniki tego wynagrodzenia, skfadki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy. Pracownik 
ma obowiQzek ujatc w oswiadczeniu petnq wysokosc dochodow, uzyskiwanych przez 
wszystkie wspolnie zamieszkujQce i prowadzqce wspolne gospodarstwo domowe 
osoby.

1. Komisja Socjalna - zespof tworzony przez Pracodawce do zaopiniowania wnioskow 
ztozonych przez osoby uprawnione.

a. Pracownicy - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac^, w petnym lub 
w niepeinym wymiarze czasu pracy,

b. emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty posiadajqcy aktualny status emeryta iub 
rencisty (ztytufu niezdolnosci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed 
przejsciem na emerytur^, rent^ lub swiadczenie kompensacyjne, byia Szkota Pod- 
stawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku,

4. Zwi^zki zawodowe - zaktadowe organizacje zwi^zkowe posiadaj^ce uprawnienia or- 
ganizacji zwiqzkowej dziafajqcych w szkole na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o zwi^zkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 440).

• dzieci Pracownikow (dzieci wtasne, przysposobione oraz przyj^te na wychowa- 
nie w ramach rodziny zast^pczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 
i rodzenstwo pozostajqce na utrzymaniu osoby uprawnione] do lat 18, jesli 
ksztafc^ si$ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 
25 lat),

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:
1. Fundusz - Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy 

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2024 r. poz. 288)

3. Pracodawca - Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku.



§3.

1.

2.

4.

5.

Zrodia finansowama zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§4.

4.

ktorego finansowana jest zaktadowa dzialalnosc socjalna, tworzy si^ 
w stosunku do przeciQtnej liczby

Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku, zwana dalej „Pracodawc3" 
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. 
o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288), 
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu- zatqcznik nr 

1).
Podstaw^ podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej 
stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo- 
finansowego sporzqdza dyrektor. Pracodawca przyjmuje preliminarz wydatkow po uzgod- 
nieniu z zakladowymi organizacjami zwi^zkowymi dziatajqcymi w placowce. Dopuszcza si^ 
mozliwosc zmian w preliminarzu i przesuni^cia srodkow Funduszu pomi^dzy rodzajami 
dziatalnosci socjalnej. Zmiany te kazdorazowo wymagajg uzgodnienia 
z zakladowymi organizacjami zwi^zkowymi .Na koniec roku sporzqdza si$ rozliczenie ZFSS 
zat^cznik nr 2.

3. Srodki Funduszu gromadzone sej na odr^bnym oprocentowanym rachunku bankowym. 
Srodki Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przecho- 

dz$ na nast^pny rok.
Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu reguluj^ odr^bne przepisy.

1. Fundusz, z
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego 
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokosc odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciQtnego 
wynagrodzenia miesi^cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim 
pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przeciQtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo 
kwot^ wyzsz^ okreslong w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen 
socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288),

3. Dla nauczycieli dokonuje si§ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 
w wysokosci ustalanej jako iioczyn planowanej, przeci^tnej w danym roku kalendarzowym, 
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaj^c (po przeliczeniu na 
peiny wymiar zaj^c), skcrygowanej w koricu roku do faktycznej przeciQtnej liczby 
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaj^c), 
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, 
obowiQzuj^cej 1 stycznia danego roku.
Dla nauczycieli b^d^cych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobieraj^cymi 
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si$ odpisu na zaktadowy fundusz 
swiadczeh socjalnych w wysokosci ustalonej jako iioczyn planowanej, przeci^tnej 
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli b^dqcych emerytami lub rencistami oraz 
nauczycieli pobierajejcych swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w kohcu danego 
roku kalendarzowego do faktycznej, przeciQtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty 
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowi^zuj^cej w dniu 
1 stycznia danego roku.



§5.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz^ na rok nast^pny.

Regulamin dziatania Komisji SccjalnejHI.

§6.

1.

2.

3.

6.

7.

8.

9.

4

4.
5.

Srodki funduszu zwi^ksza si$ o:
1. odsetki od srodkow funduszu,
2. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

o przepisy niniejszego Regulaminu Zaktadowego

Na postawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, mozna utworzyc 
Komisfe Socjalnq zwanq dalej Komisjq.
Komisja jest powotywana zarz^dzeniem Dyrektora Szkoiy Podstawowej nr 1 im. Henryka 
Sienkiewicza w Stupsku. Komisja tworzy si^ jako organ doradczy . Nie ma ona uprawnieh 
decyzyjnych, a jej ustalenia nie sq wiqzqce dla Pracodawcy.
W sktad Komisji wchodzq 3 osoby, 2 osoby bqdqce przedstawicielami zwiqzkow 
zawodowych, o ile takie dziatajq na terenie placowki oraz osoba bqdqca przecistawicielem 
pracownikow i emerytow.
Zebrania Komisji Socjalnej zwotuje dyrektor. Komisja zbiera siq wedlug potrzeb.
Sposrod cztonkow Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczqcego, zastqpcq oraz sekretarza 
- proto koi anta.
Komisja sporzqdza protokol ze swoich posiedzen, ktory zostaje podpisany przez cztonkow 
komisji i pracodawcq.
Komisja Socjalna dziata w oparciu
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej „swiadczeniami", sq przyznawane na 
wniosek osob uprawnionych (zatqcznik nr 8) i nie majq charakteru roszczeniowego. 
Przyznanie swiadczenia moze rowniez odbyc siq na wniosek pracodawcy, przedstawicieii 
zwiqzkdw lub komisji.
Decyzjq o przyznaniu swiadczen w uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi podejmuje 
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku.

10. Komisja rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od posiadanych srodkow.
11. W kazdym roku progi dochodowe w tabeli doptat mogq bye zmienione w zaleznosci od 

stanu posiadanych srodkow (zatqcznik nr 7).
12. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci swiadczenia jest dokonywane na pedstawie sytuaeji 

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
13. Podstawq przyznania pomocy socjalnej jest wniosek osoby uprawnionej.
14. Kazde z matzonkow pracujqcych w tej samej szkole otrzymuje dofinansowanie oddzielne.
15. W wyjqtkowych sytuacjach Dyrektor lub zaktadowe organizaeje zwiqzkowe mogq 

wnioskowac o przyznanie zapomogi bez wniosku osoby uprawnionej. Wniosek taki nie 
wymaga sktadania oswiadezeri o dochodach.

16. Udostqpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu, w celu przyznania swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich 
wysokosci, nastqpuje w formie oswiadezenia (zatqcznik nr 4). Praccdawca moze zqdac 
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbqdnym do ich potwierdzenia.



Zasady przyznawania swiadczeriSV.

§7.

§8.

1.

§9.

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sq:
1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Slupsku, bez wzglqdu na 

podstawq nawiqzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dale] „pracownikami ,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza 

w Slupsku, d!a ktorych Szkola Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Slupsku byla 
ostatnim rniejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub 
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci, jak rowniez dzieci zmartych pracownikow, 
(dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci przyjqte na wychowanie w rodzinie zastqpczej, 
dzieci wspotmaizonka, parrnera zyciowego zamieszkujqce razem w gospodarstwie 
domowym) do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

funduszu uzaleznia siq od sytuacji
uprawnionej do korzystania

Potwierdzenie moze odbywac siq w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen 
o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do 
korzystania z Funduszu

17. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia 
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia nie sq swiadczeniami 
obligatoryjnymi i nie majq charakteru roszczeniowego.

18. Wnioski rozpatrzone odmownie nie wymagajq pisemnego uzasadnienia.
19. Przyznawane z Funduszu swiadczenia oraz doplaty podlegajq, opodatkowaniu podatkiem 

dochodowym od osdb fizycznych zgodnie z obowiqzujqcymi wtym zakresie przepisami 
prawa.

20. Termin skladania wnioskow:
- wnioski dotyczqce „wczasdw pod gruszq" sktadane sq do 31 maja kazdego roku, 

a wyplata nastqpuje najpozniej do 15 lipca danego roku,
- wnioski dotyczqce bezzwrotnej pornocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkow 

finansowych sktadane sq na miesiqc przed np. swiqtami

Przyznawanie swiadczeri oraz wysokosc doptat z 
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby 
z funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sq na wniosek osoby uprawnionej.
3. Decyzjq o przyznaniu swiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi 

organizacjami zwiqzkowymi.

1. Wysokosc swiadczeri funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobq 
uprawnionq oswiadczenia o srednim miesiqcznym dochodzie brutto, przypadajqcym na 
jednego cztonka jego rodziny z 12 miesiqcy w roku, w ktorym przyznaje siq swiadczenie.

2. Osoby uprawnione mogq skladac zaswiadczenie o wysokosci dochodu raz w roku w maju, 
dla swiadczeri na okres 12 miesiqcy od daty ztozenia lub wraz z wnioskiem o pomoc

5



3.

4.

6.

7.

8.

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszuV.

§ 10.

6

Srodki funduszu przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej w nastqpujatcym 
zakresie i okreslonych zasadach:
1. wypoczynek organizowany przez podmioty zewn^trzne dia dzieci i mlodziezy w formie 

kolonii wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozow, potkolonii, zimowisk oraz zielonych 
szkoi na podstawie ztozonego wniosku wraz z fakturq lub umowg z organizatorem 
wypoczynku. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, osoba uprawniona 
moze ztozyc maksymalnie 1 raz w ci^gu roku kalendarzowego,

2. wypoczynek organizowany przez osob$ uprawnionq we wlasnym zakresie (tzw. „wczasy 
pod gruszQ") lub wczasow pobytowych, profilaktyczno-leczriczych na wniosek osoby 
uprawnionej, nie czQSciej niz raz w roku,

socjalnq. Osoby uprawnione, ktore nie przepracowaty catego roku, lub ktorych dochody 
ulegfy duzej zmianie (np. utrata pracy, podjecie pracy, urodzenie dziecka, 
usamodzielnienie sic? dziecka, smierci cztonka rodziny) dostarczajsj oswiadczenie 
o dochodach z ostatnich trzech miesi^cy.
Przez sredni miesi^czny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie wsze’kie 
dochody osob zamieszkuj^cych razem i utrzymujqcych sit* wspolnie, podlegajqce 
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych iak i zwolnione z tego 
podatku, podzielone przez liczb^ tych osob.
Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie za pracQ brutto bez wzgl^du na form^ umowy,
2) emerytury i renty w tym rowniez zagraniczne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) swiadczenia pomocy spotecznej,
4) swiadczenia wyptacane z funduszu pracy,
5) swiadczenia otrzymywane przez osoby odbywaj^ce stuzb$ wojskows lub zastepczq 

stuzbs poborowych, swiadczenia wyptacane zatogom ptywaj^cym,
6) dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,
7) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
8) alimenty, stypendia, swiadczenia 800+
9) zasitki dla bezrobotnych,
10) dywidendy,
11) inne uzyskiwane periodyczne dochody, zwtaszcza z tytutu najmu i dzierzawy.

5. Podstaw^ przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej 
z zatqczonym oswiadczeniem o dochodzie. Osoba uprawniona rezygnujaca z ujawniania 
dochodow, sktada oswiadczenie, w ktorym deklaruje przynaleznosc do najv/yzszego progu 
dochodowego.
Pracodawca moze z^dac udokumentowania tych danych. Potwierdzenie mc-ze ocbywac 
si^ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczeri o sytuacji zyciowej (w tym 
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do kcrzystania z Funduszu wtym 
PIT.
Wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do 
korzystania ze srodkow ZFSS stanowi zatqcznik nr 4 do Regulaminu.
Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu wyraza zgod$ na przetwarzanie swoich danych 
osobowych w celu udzielania swiadczen.



3.

5.

Pozyczki mieszkanioweVI.

§11.

2.

1.

2.

7.
8.
9.

3.
4.

nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la 
Karty Nauczyciela,

4. dziafalnosc kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjna - zakup biletow do teatru, kina, 
muzeow, na wyst^py estradowe raz w roku w miar^ posiadanych srodkow,
bilety na basen, miejsca odnowy biologicznej, sitownie, zajQcia ruchowe, udziai w 
rozgrywkach sportowych itp. - raz w roku w miar^ posiadanych srodkow,

6. Wypoczynek organizowany przez zaktad pracy w formie turystyki grupowej dla 
pracownikow oraz emerytow i rencistow, dla grup przynajmniej dwudziestoosobowej, 
imprezy integracyjne organizowane z okazji na zasadzie ogolnodost^pnosci, 
pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkow finansowych w okresie np. swi^t, 
niezaleznie od innych form pomocy finansowej, osoba uprawniona moze ubiegac siQ 
o bezzwrotn^ zapomogQ losow^ w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych, kl^sk 
zywiotowych, dkigotrwatej choroby, smierci czlonka rodziny lub choroby kogos bliskiego, 
bqdz innego zdarzenia, ktore stawia go w wyj^tkowo trudnej sytuacji finansowej osoba 
ubiegaje2ca siQ o zapomogQ, o ktorej mowa do wniosku o jej przyznanie obowi^zana jest 
doi^czyc dokumenty potwierdzaj^ce zaistnienie zdarzenia, w zwi^zku z ktorym pomoc ma 
zostac przyznana,

10. pomoc finansowa - zapomoga socjalna dla pracownikow dotkni^tych zdarzeniami trudnq 
sytuacji materialn^, na podstawie udokumentowanego wniosku,

11. pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wg. zasad okreslonych w regulaminie,
12. dofinansowanie paczek dla dzieci od 1 do ukonczenia 14 roku zycia (wg roku 

kalendarzowego, dla dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci: calkowicie niezdolny do 
pracy, lub calkowicie niezdolny do pracy i do samodzielnej egzystencji lub do znacznego 
stopnia niepelnosprawnosci lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci do 25 roku 
zycia, jesli pozostaj^ na wylqcznym utrzymaniu osoby uprawnionej) w miar$ posiadanych 

srodkow.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie 

pozyczki mieszkaniowej.
Pozyczka mieszkaniowa moze bye przeznaczona na:
1.1. zakup i wykup mieszkania, domu, budow^ domu, uzupelnienie wkladu 

czlonkowskiego, zaadoptowanie pomieszczeh na cele mieszkaniowe,
1.2. remont i modernizacj^ lokali i domow mieszkalnych.
Wysokosc pozyczek na remonty i modernizacj^ mieszkaniowe wynosi maksymalnie 
8. 000,00 (osiem tysi^cy 00/100) zlotych.
Wysokosc pomocy na zakup i wykup mieszkania, budowy domu rodzinnego, uzupelnienie 
wkladu czlonkowskiego w spoldzielni mieszkaniowej, zaadaptowanie pomieszczeh 
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 10.000,00 (dziesi^c tysi^cy 

00/100) zlotych.
Wysokosc oprocentowania wynosi 1% od calkowitej kwoty udzielonej pozyczki.
Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest zlozenie wniosku o pozyczk^
1 spisanie umowy z pozyczkobiorc^, w ktorej okresla si$ wysokosc i charakter pomocy, 
warunki jej udzielenia, okres splaty, ilosc i wysokosc rat, zlozenie podpisu przez
2 por^czycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w 
Slupsku. Ten sam pracownik moze bye por^czycielem maksymalnie 2 pozyczek



przypadkach losowych5.

6.

7.

Postanowienia koricoweVII.

§12.

§13.

Pracodawca dokonuje przeglqdu danych osobowych, o ktorych mowa w art. 8 ust. la ustawy z 
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. 
poz. 288) nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezb^dnosci ich dalszego 
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest 
zb^dne do realizacji celu okreslonego w § 8 ust. la i 1c ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o 
zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288). 
Pracodawca uwzgl^dnia w tym zakresie cele zwigzane z ochron^ danych osobowych w ramach 
dziatania Funduszu, jak i cele archiwizacji dokumentacji (zatqcznik nr 3).

rownoczesnie. Osoby dokonuj^ce por^czenia wyrazaj^ zgod$ na potrqcenie z ich 
wynagrodzeri rat pozyczki w razie zaprzestania spfaty przez pozyczkobiorcQ, zobowi^zanie 
splaty przenosi si^ solidarnie na por^czycieli. W razie smierci pozyczkobiorcy niesptacon^ 

pozyczk^ umarza si^ w caiosci.
Wnioski b^d^ rozpatrywane w miar^ posiadanych srodkow, w
wniosek moze bye rozpatrywany poza kolejnosci^.
Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze bye przyznana osobie uprawnionej 
pod warunkiem calkowitej spfaty uprzednio zaciqgni^tej na ten cel pozyczki.
Splata pozyczki rozpoezyna si^ w nastqpnym miesi^cu po otrzymaniu pozyczki. Okres 
splaty pozyczki nie moze przekraczac 36 miesi^cy, istnieje mozliwosc splaty pozyczki 
w terminie wczesniejszym niz przewiduje umowa.

10. Osoby zatrudnione na czas okreslony zawieraj^ umow$ na splaty pozyczki maksymalnie 
na czas trwania umowy o prac^.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w caiosci w razie rozwiqzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lez^cych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) istnieje mozliwosc zawieszenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe z przyczyn 

losowych na maksymalnie 6 miesiQcy,
4) na wniosek pozyczkobiorcy, z ktorym rozwi^zano umowe o pracQ, w szczegdinych 

uzasadnionych sytuacjach, pracodawca moze wyrazic zgod$ na splaty pozyczki 
w ratach.

12. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesplacona czqsc pozyczki zostaje umorzona 
w caiosci.

13. Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora szkoty zawarta jest 
pomi^dzy nauczycielem wskazanym w pelnomocnictwie do reprezentowania placowki 
w czasie nieobecnosci dyrektora, a pozyczkobiorcy - dyrektorem. Nauczyciel wskazany 
w pelnomocnictwie do reprezentowania placowki w czasie nieobecnosci dyrektora 
potwierdza takze tozsamosc pozyczkobiorcy i poryczycieli oraz wiarygodnosc ziozonych 
przez nich podpisow.

14. Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowe) oraz wzor umowy 
pozyczki stanowi zalycznik nr 5 i 6 do Regulaminu.



§16.

Uzgodniono w dniu:

(podpis i piecz^tka dyrektora)
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Do przetwarzania danych osobowych dotycz^cych zdrowia, o ktorych mowa w § 8 ust. lb 
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: 
Dz.U. z 2024 r. poz. 288) w zwiqzku z art. 9 ust. 1 rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 
z 2016 r Nr 119, str.l ze zm.), dopuszczone sq wytqcznie osoby posiadaj^ce pisemne 
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcq. Osoby dopuszczone 
do przetwarzania takich danych sq obowi^zane do zachowania ich w tajemnicy. Ww. 
upowaznienia przechowywane s$ w aktach osobowych pracownikow.

Regulamin wchodzi w zycie z upfywem 2 tygodni od podania do wiadomcsci pracownikow 
poprzez wywieszenie na tablicy ogioszen w Szkole Podstawowej nr 1 w Stupsku

§14.
Zmiana postanowieh Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§15.
Regulamin zostai uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwi^zkowymi dzialajqcymi 
u pracodawcy.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego 
ODDZIAEWStUPSKU

al. Sienkiewicza 3, 76-200 Stupsk
tel. 59 842 45 56, slupsk@znp.edu.pl

Oddziat ZNP

PRZK w'UUNiU^CA 
Organizacji Mi^dzyzakladowej POiW 

T^NSZZ "Solidamo^^^^^ 

mgr Dominika Korzentoivska-Gudyn

DYREKTOK 
Szkoty Podstawowei Nr i 

n w Stupsku

. . Misdzv^aldadovva

■ ■ 0- -■ i.tiy I V’tychov mia w Stupsku
’■ U'-'1 •!(, pl Narodowej 2

(podpisy przedstawicieli organizacji 
zwi^zkowych i pieczQc organizacji)

Prezes
............ .QddziatuZfflR^
(pc^pisy pG^rf^^ganizacji 
zwi^zkowych i piecz^c organizacji)

mailto:slupsk@znp.edu.pl


Zatqcznik nr 1

Dane o srodkach Funduszu:

RAZEM:

Kwota

kino, teatr-

spotkania pracownikow -

wycieczki zorganizowane-

RAZEM:

AKCEPTACJA ZWI^ZKOW ZAWODOWYCH

1. ZNP 

ZATWIERDZAM2. NSZZ"S" 

PLAN FINANSOWY ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOtY POD- 
STAWOWEJ NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W StUPSKU

NA ROK

Paczki dla dzieci__________________________  
Pozyczki mieszkaniowe____________________
Zapomogi pieniqzne o charakterze losowym
Zapomog; pieniqzne opodatkowane (socjalne)

Plan wydatkowania srodkow Funduszu:
________________Rodzaj swiadczenia______________  
Swiadczenia urlopowe nauczycieli__________________
Swiadczenie pieniqzne w zwi^zku ze wzmozonymi wy- 
datkami np. w okresie swiqt_______________________
„Wczasy pod gruszq", wypoczynek dla osob uprawnio- 
nych___________________________________________
Wypoczynek dzieci i mtodziezy____________________
Dziatalnosc kulturalno - oswiatowa, sportowa, tury- 
styczna 
zaj^cia sportowe -

Stan srodkow na koncie Funduszu na dzieh 31 grudnia
Odpis podstawowy w r.________________________
Odpis dla emerytow i rencistow - nauczycieli_______________
Darowizny oraz procenty ze srodkow gromadzonych na koncie
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Zafqcznik nr 2

ZA ROK 

Stan srodkow na koncie Funduszu na dzoen 31.12, r.

Odpis na ZFSS

RAZEM:

Wydatkowanie srodkow Funduszu:

Kwota

RAZEM:

ROZLICZENIE ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOtY PODSTAWO-
WEJ NR 1SM. HENRYKA SIENKIEWICZA W StUPSKU

L-P-
1.
2.
3.
4.

Nauczyciele_________
Pracownicy_________
Emery16w - nauczycieli 

; Korekta naliczenia

Nauczycieli ___________
Pracownikow administracji i obstugi
Liczba emerytow i rencistdw nauczycieli
Liczba emerytow i rencistdw - administracji 
i obstugi_________________ _________

Rodzaj swiadczenta 
Swiadczenia uriopowe nauczycieli________________
Swiadczenie pieni^zne w zwi^zku ze wzmozonymi wy- 
datkami np. w okresie swi^t  
„Wczasy pod grusz^", wypoczynek dla osdb uprawnio- 
nych ______________ _________ __________
Wypoczynek dzieci i mtodziezy__________

; Dziatalnosc kulturalno - oswiatowa, sportowa, tury- 
j styczna_________________ ____________________

Paczki dla dzieci___________ __ _____________ __
^Pozyczki mieszkaniowe _______
: Zapomogi pieniqzne o charakterze iosowym________

bp-
1.
2^ 

~3.
4.

Dane o uprawnionych do odpisu:

Liczba etatdw





Pozostaio na rok 

Data Dyrektor Zwi^zki zawodowe Komisja Socjalna

Komisja SocjalnaDyrektorData
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Zalqcznik nr 3

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

upowazniam

Upowaznienie jest wazne od 20 

(podpis Pracodowcy)

Pouczenie:

Przyj^to do wiadomosci i stosowania

Data 

Podpis czlonka Komisji Socjalnej 

Stosownie do art. 39 ust. 2 przywotanej ustawy osoba, ktora zostafa upowazniona 
do przeiwarzania danych osobowych, zobowi^zana jest zachowac te aane oraz sposoby za- 

bezpieczania w tajemnicy.

r. na czas cztonkostwa w Komisji Socjalnej.

Zgodnie z art. 37 ustawy 
(tj. z 2015, poz. 922 ze zm.)

Pana/Pankj  cztonka Komisji 
Socjalnej do przetwarzania danych osobowych osob uprawnionych do korzystania 
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w zakresie niezb^dnym do opiniowania wnio- 
skcw o sfinansowanie lub dofinansowanie z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

o ochronie osobowychz dnia 29 sierpnia 1997r.





Zalqcznik nr 4

Slupsk, dnia

(imie i nazwisko sktadajqcego oswiadczenie)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

za okres 12 miesiqcy / kwota BRUTTO

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si$ z nast^puj^cych osob:

WNIOSKODAWCA -
(imiq i nazwisko)

UwagiData urodzeniapokre-Lp.

dochoduZrodto dochodutLp.

tqczny dochod caiego gospodarstwo domowego:

(data i czytelny podpis)

Pouczense

Pozostali cztonkowie:
!mie i nazwisko

Oswiadczam, 2e w podanym wyzej okresie dochody moje / wymienionych wyzej kolejno 
czhnkow gospodarstwo domowego wyniosly:

Miejsce pracy/nauki

Stopieri 
wieristwa

Wysokosc
BRUTTO

1. 
£
3.
4.

L___
2.
3. __

i4.

Sredni dochod tqczny na 1 cztonka gospodarstwo domowego wynosi:.......................... zl, to
jest miesiqcznie zt. Prowdziwosc wyzej przedstawionych donych potwierdzam 
WfOsnorecznym podpisem, swiadom odpowiedziolnosci kornej a ort. 271 Kk
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a

(data i czytelny podpis)
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«

t

« 
e

dodatku z tytufu urodzenia dzieckQ,
pomocy w zakresie dozywiania,
zasifkow pielqgnacyjnych,
zasiikdw okresowych z pomocy spoiecznej,
jednorazowych &wiadczen pierdqznych i swiadczen w naturze z pomocy spolecznej, 

4 dodatku mieszkaniowego.

Do dochodu nie wlicza sig:
« dodtrtkow d!a sierot zupetnych
• jednorazowych zapomog z tytufu urodzenia dziecka, 
•

i,

Oswiadczenie o zgodzie net przetwarzemie danych osobowych
Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgod$ na przetwarzanie przez Szkoh? Podstawowq nr 1 im .Henryka 
Sienkiewicza w Slupsku reprezentowanym przez Dyrektora podanych przeze mnie danych osobo­
wych, zawartych w dokumentach skladanych w zwi^zku z udzielaniem swiadezeh z Zakladowego Fun- 
duszu swiadezeh Socjalnych, dla potrzeb niezb^dnych do ich realizaeji i dokumentaeji, zgodnie z Roz- 
porzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w spra- 
wie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod- 
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz^dzeme o ochro- 
riie danych).

Przez dochod rozumiec nalezy wszelkiego rodzaju dochody BRUTTO. Pracownik ma obowiqzek 
ujqc iv oswiadezeniu petnq wysokosc dochodow, uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie za- 
rnieszkujqce i prowadzqce wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, uprawnione do 
swiadezeh z ZFSS.
Zrodtem dochodow sq:

wynagrodzenia za pracq bez wzglqdu naforrnq umowy
emerytury, renty w tym rdwniez zagraniezne
swiadezenia pomocy spolecznej
swiadezenia wypiacane zfunduszu pracy, 
akmenty, stypendia, swiadezenia 800+ 
swiadezenia otrzymywane przez osoby odbywajqce sfuzbq wojskowq lub zastqpczq 
shizbe poborowych,

* swiadezenia wyptacane zafogom ptywajqcym,
t dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwo rolnego; dochod ustalany jest na pod- 

stawie powierzehni gruntdw w hektarach przeliczeniowych i przeciqtnego dochodu z 
1 hektara przeliczeniowego ogfaszanego przez prezesa GUSw Monitorze Poiskim na 
podstawie przepisdw ustawy z dnia 15 listopada 1984r. O podatku rolnym (Dz. U. z 
1993r. Nr 94, poz. 431 z pozniejszymi zmianami) 
dywidendy

c inne uzyskiwane periodyeznie dochody, zwfaszcza z tytufu najmu / dzierzawy, 
dochody z prowadzonej dziafalnosci gospodarczej; bez wzglqdu na formq opodatko- 
wania (zasady ogolne, ryczait ewidenejonowany, karta podatkowa).





Zalqcznik nr 5

Slupsk, dnio 

(imi% i nazwisko wnioskodowcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

PorQCzenia udzieli:

.1. 

(nazwisko i imk?, stanowisko miejsce zatrudnienia)

.2. 

(nazwisko i imie, stanowisko miejsce zatrudnienia)

OSWIADCZENIE
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Do Dyrektora
Szkofy Podstawowej nr 1 
im. Henryka Sienkiewicza 
w Stupsku

 zobowiqzuj^ si§ 
miesiQcy. Oswiadczam, ze nie korzystam z 

ZFSS splacitem/fam w catosci.

Oswiadczam, ze pozyczkQ z ZFSS w kwocie ... 
sptacic w okresie  
pomocy w formie pozyczki. Ostatni^ pozyczkQ z

Zwracam si$ z prosb^ o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty 
Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Slupsku pozyczki na cele mieszkaniowe 
w wysokosci zt, slownie: ( z^) 
z przeznaczeniem na:



I



(data i pod pis wnioskodawcy)

OpiniujQ pozytywnie/negatywnie wniosek Pana/Pani o pozyczk^ z ZFSS w wysokosci

) zt (stownie ztotych: 

miesiQcy w ratach miesi^cznych

Sptata nastQpuje poczacwszy od dnia nast^pnego miesi^ca po udzieleniu pozyczki.

Szczegdiy sptaty pozyczki b^dzie zawierac umowa pozyczki.

(data i podpis Dyrektora Szkoty)

Pozyczka podlega sptacie przez okres 
po zlotych miesiQcznie.

Decyzja IPracodawcy i opinia reprezentanta pracownikow/przedstawiciela organizacji zwiaiz- 
kowej

z przeznaczeniem •;•••
i na warunkach ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Reguiaminie ZFSS.





Zalqczmk nr 6

pozyczki z Fimduszu na cele mieszkanioweUMOWANR 

zamieszkatym(^) 

§1

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1%.

§2

(nazwo banku oraz konto ZFSS)
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legitymuj^cym/^ siq dowodem osobistym seria nr
PESEL zatrudnionym/^ w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sien-
kiewicza w Stupsku
zwanym/q dale] POZYCZKOBIORC^.

zawarta w dniu w Stupsku, pomi^dzy Szkoig Podstawow^ nr 1 im. Hen- 
ryka Sienkiewicza w Stupsku, reprezentowanej przez Dyrektora Szkoty - Pani^ zwa- 
nym dale] POZYCZKODAWCA a Panem/Panig

(stanowi^cej zal^cznik do umowy) Pozyczko- 
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczeri so- 

wysokosci  zt (slownie:
ztotych)

3. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie przelana na wskazany przez Po 
zyczkobiorce rachunek bankowy o numerze

1. Na podstawie decyzji z dnia.........................
dawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczk^ ze 
cialnych na remont mieszkania w

1. Przyznana pozyczka w i^cznej wysokosci zi podlega sptacie w calosci. Roz- 
poczQcie spfaty nast^puje od dnia nast^pnego miesi^ca po przyznaniu pozyczki, 
w miesiecznych ratach w wysokosci zf. Termin splaty raty to ostatni dzieh 

miesi^ca.

2. Pozyczkobiorca b^dqcy pracownikiem upowaznia Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. 
Henryka Sienkiewicza w Stupsku do potrqcania naleznych rat pozyczki z przystugujqcego pra- 
cownikowi wynagrodzenia za prac^ oraz innych swiadczeri zwiqzanych z prac^ w Szkole Pod­

stawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku.

3. W sytuacii, gdy wynagrodzenie za prac^ i inne swiadczenia zwi^zane z pracq s^ niewystar- 
czajcjce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowi^zany jest do samodzielnej sptaty po­
zyczki v>z kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS: 





(nazwa banku oraz konto ZFSS)

§3

§4

tj. Pana/^

tj. Pana/3

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajs formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

§7
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4. Pozyczkobiorca b^d^cy emerytem lub rencist^ zobowi^zany jest do samodzielnej sptaty po- 
zyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS:

postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczqce ni-

3. Umowy zabezpieczajqce splatQ pozyczki o ktorych mowa w ust. 1 stanowiq integralnq cz^sc 

niniejszej umowy.

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sq mu 
niejszej umowy.

2. Umow$ sporzadzono w trzech jednobrzmi^cych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczko- 

biorcy, dla SCUW oraz do akt dotycz^cych spraw ZFSS

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami 
w formie por^czenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pra- 
cownikow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku, ul. Witolda Lutoslaw- 

skiego 23

1. Z chwii$ rozwiqzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy ze Szkotq Podstawow^ nr 1 im. Henryka 
Sienkiewicza w Sfupsku niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie 
w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca 
po zaopiniowaniu przez przedstawiciela zwiQzkdw zawodowych moze wyrazic zgod^ na sptaty 
pozyczki w ustalonych ratach.

\A/' sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si$ Regulamin Zaktadowego Fun- 
duszu Swiaaczen Socjainych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje siQ do pracownikow przechodz^cych na emeryturQ, rent$ lub 
swiadczenie przedemerytalne, ktore to osoby po rozwi^zaniu stosunku pracy samodzielnie 
sptacaj^ pozyczki w terminach ustalonych w umowie na konto bankowe wymienione w § 2 

ust.4.





(pod pis pozyczkodawcy)(podpis pozyczkobiorcy)(miejscowosc, data)

Poreczenie splaty:

Pan/i zam. 

wydanym przez Nr DO seria 

zatrudniony/a w PESEL 

(data i podpis)

Pan/i zam. 

wydanym przez Nr DO seria 

zatrudniony/a w PESEL 

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnosc podpisow Pozyczkobiorcy i por^czycieli

(podpis Dyrektora Szkoiy)(miejscowosc, data)

W razie nieureguiowama rat pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorcy, wyra- 
zamy zgody jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie niespfaconej kwoty wraz z od- 
setkami z naszych wynagrodzen za pracy. Poryczenia udzielamy bezterminowo do petnej 
wysokosci zobowi^zari.
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Zolqcznik nr 7

Grupa

Grupa 1
do 40%powyzej 100% do 150%Grupa 2
do 30%powyzej 150%Grupa 3

Grupa

do 50%
Grupa 1

do 35%powyzej 100% do 150%Grupa 2
do 20%

Grupa 3

% poniesiGnyeli kosztowGrupa

roku 
do 50%

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodni z Kart^ Nauczyciela w wysokosci okreslonej 
Rozporz^dzeniem Ministra Edukacji Narodowej - bez skladania wnioskow.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow i 
emerytow („wczasy pod gruszcj”) - wymagane zlozenie wniosku.

Doplata do wypoczynku stanowi^ca 
odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za prac$

Doplata do wypoczynku stanowi^ca 
odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za prac$

Sredni dochod brutto na osob^ w 
rodzinie stanowi^cy odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za prace 
obowiazujacego w dniu 01.01 . danego obowi^zujQcego w dniu 01.01. danego 

roku 
do 100%

Sredni dochod brutto na osobp w 
rodzinie stanowi^cy odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za prac? 
obowiqzujqcego w dniu 01.01 . danego 

roku

Wyliczona kwot? doplaty zaokrqgla si$ do pelnych 10 zl.

3. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy - wymaga zlozenie wniosku.

powyzej 150%

Wyliczon^ kwot? doplaty zaokr^gla si? do pelnych 10 zl.

4. Dzialalnosc kulturalno- oswiatowa. dzialalnosc sportowo-rekreacyjna.

TABELE PROGOW DOCHODOWYCH I MAKSYMALNYCH DOPLAT 
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnycli!

Szkoly Podstawowej nr 1 w Slupsku
obowi^zuj^cych od

Sredni dochdd brutto na osob? w 
rodzinie stanowi^cy odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za prac? 
obowiazujacego w dniu 01.01 . danego obowiazujacego w dniu 01.01. danego

roku
" doW0%
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do 80do 100%Grupa 1
do 60powyzej 100% do 150%Grupa 2
do 40powyzej 150%

5. Wypoczynek zorganizowany przez zaklad pracy.

% poniesionych kosztowGrupa

do 80Grupa 1
do 60powyzej 100% do 150%Grupa 2
do 40powyzej 150%

6. Swi^teczno-noworoczne paczki dla dzieci.

Grupa

Grupa 1
do 8%powyzej 100% do 150%Grupa 2
do 6%powyzej 150%

Grupa 3
Wyliczon^ kwot$ doplaty zaokrqgla si$ do pelnych 10 zl.

Grupa 3
Wyliczonq kwote doplaty zaokrqgla si$ do pelnych 10 zl.

roku 
do 10%

Sredni dochod brutto na osob$ w 
rodzinie stanowi^cy odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za prac$ 
obowiazujqcego w dniu 01.01 . danego 

roku 
do 100%

miar$ posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora
~iar$ posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora

Doplata do wypoczynku stanowiqca 
odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za prac^

8. Imprezy integracyjne - w mi. 
ze zwiazkami zawodowymi.

9. Bezzwrotna pomoc socjalna:
- zapomoga losowa - w i
- zapomoga socjalna -w mi an. 

I
I Grupa 3 
Wyliczonq kwot$ doplaty zaokr^gla si? do pelnych 10 zl.

iar? posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu

Sredni dochod brutto na osob? w 
rodzinie stanowi^cy odpowiedni % 

minimalnego wynagrodzenia za prac? 
obowi^zujqcego w dniu 01.01 . danego obowi^zuj^cego w dniu 01.01. danego 

roku 
"do 100%
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imi? i nazwisko

Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego ZFSS

datai ur.

(podpis osoby ubiegajqcej si^ o swiadczenie)

z dnia 

 )•

Slupsk, dnia 

(podpis dyrektora szkoty)

2. 

3. 

Adres
pracownik szkoly/emeryt*

7. Pomocy I'inansowej- zapomogi socjalnej
8. Pomocy finansowej - zapomogi losowej

Do
Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 1 
im. Henryka Sienkiewicza 
w S 1 u p s k u

Zaiqcznik nr 8 
, dn

Komisia socjalna:
1

przyznano/nie przyznano*
 zlotych

Decyzja o przyznaniu swiadczenia socjalnego w 
formie:  
Na podstawie protokohi nr  
dofinansowanie w wysokosci 
(slownie:........................................

*niepotrzebne skreslic

ProszQ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych swiadczenia w formie 
(podkreslic wiasciwe):

1. Dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej*, sportowo-rekreacyjnej*
2. Wypoczynku dzieci
3. Wypoczynku we wlasnym zakresie ” WCZASYPOD GRUSZZ\
4. Wypoczynku w formie turystyki grupowej
5. Pomocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkdw-swiqt
6. Dofinansowania paczki di a dziecka/dzieci (imiq, nazwisko

dziecka)
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