Szkota Podstawowa Nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Shupsku
76-200 SLUPSK
ul. \Witalda Lutostawskiego 23
tel.ffax 59 842 56 01
NI> 839-17-78-072, Regon 000230697

ZARZADZENIE NR 6/2025
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
iM. HENRYKA SIEMKIEWICZA W SEUPSKU

z dnia 27 pazdziernika 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie z dniem 1 stycznia 2026 r. ,Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych” obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku

§ 2.
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Zobowigzuje pracownikéw szkoty do zapoznania sie z trescig regulaminu. Regulamin
zostanie udostepniony w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 4.

Traci moc dotychczas obowiazujgce zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Henryka Sienkiewicza w sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, natomiast regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1

im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku
z dnia 27.10.2025r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W SLUPSKU

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepiséw:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfa-
dowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz.
986 ze zm.)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025
r. poz. 440)

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L z 2016 r. Nr 119, str.
1 ze zm.) — dalej réwniez ,,RODO”

Administratorem Funduszu zapewniajgcym jego organizacyjno-finansowq obsfuge
oraz Administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Szkofa Podstawowa
nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku jako Pracodawca.

3. Dane osobowe na potrzeby dziatalnosci socjalnej sq przetwarzane zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowiqzujgcego

wskazanymi w ust. 1 powyzZej, w szczegolnosci przepisami RODO.
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I Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”,
oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne].



2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2024 r. poz. 288)

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podsta-
wowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku.

Pracodawca — Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku.

Zwigzki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia or-
ganizacji zwigzkowej dziatajacych w szkole na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1921 r.
o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 440).

Osoby uprawnione:

a. Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, w pefnym lub
w niepeinym wymiarze czasu pracy,

b. emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty posiadajacy aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture, rente lub swiadczenie kompensacyjne, byfa Szkofa Pod-
stawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku,

c. cztonkowie rodzin Pracownikow:

e dzieci Pracownikow (dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowa-
nie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspodtmatzonka, wnuki
i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, jesli
ksztatcg sie w szkole — do ukornczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
25 lat),

e cztonkowie rodzin po zmartych Pracownikach, jesli byli na ich utrzymaniu

Komisja Socjalna — zespét tworzony przez Pracodawce do zaopiniowania wnioskow
ztozonych przez osoby uprawnione.

Dochéd brutto - to cate wynagrodzenia, w ktérym bierzemy pod uwage wszystkie
skfadniki tego wynagrodzenia, sktadki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy. Pracownik
ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pefng wysokos¢ dochoddéw, uzyskiwanych przez
wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe
osoby.

il Postanowienia ogdlne

§2.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, redzinnej i
materialnej.
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§3.

Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku, zwana dalej ,Pracodawcg”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu- zatgcznik nr
1).

Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego sporzadza dyrektor. Pracodawca przyjmuje preliminarz wydatkow po uzgod-
nieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placowce. Dopuszcza sig
mozliwoé¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia $rodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami
dziatalnoéci  socjalnej.  Zmiany te  kazdorazowo  wymagaja uzgodnienia
2 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi .Na koniec roku sporzadza sig rozliczenie ZFS$
zatacznik nr 2.

$rodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
¢rodki Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przecho-
dzg na nastepny rok.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

7rédia finansowania zakladowej dziatalnosci socjalnej
§4.

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sig
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza okreélona w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288),

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych  nauczycieli  (po  przeliczeniu  na  petny  wymiar zajec),
i 110% kwoty bazowej, okreélanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne dokonuje sig odpisu na zaktadowy fundusz
éwiadczenn socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu
1 stycznia danego roku.
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§5.

Srodki funduszu zwieksza sig o:
1. odsetki od srodkéw funduszu,
2. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

$rodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

10.
i B

12.

13;

14.
15;

16.

. Regulamin dziatania Komisji Socjalnej

§ 6.

Na postawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, mozna utworzyc
Komisje Socjalng zwang dalej Komisja.

Komisja jest powotywana zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Stupsku. Komisje tworzy sie jako organ doradczy . Nie ma ona uprawnien
decyzyjnych, a jej ustalenia nie sg wigzace dla Pracodawcy.

W skiad Komisji wchodza 3 osoby, 2 osoby bedace przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych, o ile takie dziataja na terenie placowki oraz osoba bedaca przedstawicielem
pracownikéw i emerytow.

Zebrania Komisji Socjalnej zwotuje dyrektor. Komisja zbiera si¢ wedtug potrzeb.

Sposrod cztonkéw Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczgcego, zastgpcg oraz sekretarza
— protokolanta.

Komisja sporzadza protokét ze swoich posiedzen, ktory zostaje podpisany przez czionkow
komisji i pracodawce.

Komisja Socjalna dziata w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek oséb uprawnionych (zatgcznik nr 8) i nie majg charakteru roszczeniowego.
Przyznanie $wiadczenia moze réwniez odby¢ sie na wniosek pracodawcy, przedstawicieli
zwigzkoéw lub komisji.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi podejmuje
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku.

Komisja rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

W kazdym roku progi dochodowe w tabeli dopfat moga by¢ zmienione w zaleznoéci od
stanu posiadanych $rodkéw (zatgcznik nr 7).

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacj
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej jest wniosek osoby uprawnionej.

Kazde z matzonkéw pracujgcych w tej samej szkole otrzymuje dofinansowanie oddzielne.
W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor lub zaktadowe organizacje zwigzkowe moga
wnioskowaé o przyznanie zapomogi bez wniosku osoby uprawnionej. Wniosek taki nie
wymaga sktadania oswiadczen o dochodach.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia (zatgcznik nr 4). Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
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Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu

17. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia nie sg Swiadczeniami
obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

18. Whioski rozpatrzone odmownie nie wymagaja pisemnego uzasadnienia.

19. Przyznawane z Funduszu $wiadczenia oraz doptaty podlegajg, opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

20. Termin sktadania wnioskow:

- wnioski dotyczace ,wczaséw pod gruszg” skfadane s3 do 31 maja kazdego roku,
a wyplata nastepuje najpdzniej do 15 lipca danego roku,

- wnioski dotyczace bezzwrotnej pomocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkow
finansowych sktadane sg na miesiagc przed np. $wietami

Iv. Zasady przyznawania swiadczen
§7.

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku, bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami"’,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Stupsku, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) pozostajace ha utrzymaniu i wychowaniu dzieci, jak réwniez dzieci zmartych pracownikow,
(dzieci wiasne, przysposobione oraz dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastepczej,
dzieci wspdimaiionka, partnera Zzyciowego zamieszkujace razem w gospodarstwie
domowym) do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

§8.
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ dopfat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
jyciowej, rodzinnej i materialnej  osoby uprawnionej do  korzystania
z funduszu.

2. S$wiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;j.
3. Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.
§9.

1. Wysokoé¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajgcym na
jednego cztonka jego rodziny z 12 miesigcy W roku, w ktérym przyznaje sie Swiadczenie.
Osoby uprawnione mogg sktadac¢ zaswiadczenie o wysokosci dochodu raz w roku w maju,
dla ¢wiadczen na okres 12 miesiecy od daty ztozenia lub wraz z whnioskiem o pomoc
5
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socjalng. Osoby uprawnione, ktére nie przepracowaty catego roku, lub ktérych dochody
ulegly duzej zmianie (np. utrata pracy, podjecie pracy, urcdzenie dziecka,
usamodzielnienie sie dziecka, $mierci cztonka rodziny) dostarczajg os$wiadczenie
o dochodach z ostatnich trzech miesigcy.

3. Przez éredni miesieczny dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszealkie
dochody oséb zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspdlinie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych jak i zwolnione z tego
podatku, podzielone przez liczbe tych osob.

4. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie za prace brutto bez wzgledu na formg umowy,

2) emerytury i renty w tym rowniez zagraniczne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) $wiadczenia pomocy spotfecznej,

4) swiadczenia wyptacane z funduszu pracy,

5) $wiadczenia otrzymywane przez osoby odbywajace stuzbg wojskows lub zastepczy
stuzbe poborowych, $wiadczenia wyptacane zatogom pfywajacym,

6} dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego,

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

8) alimenty, stypendia, $wiadczenia 800+

9) zasitki dla bezrobotnych,

10) dywidendy,

11) inne uzyskiwane periodyczne dochody, zwfaszcza z tytutu najmu i dzierzawy.

5. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zatgczonym oswiadczeniem o dochodzie. Osoba uprawniona rezygnujaca z ujawniania
dochodow, sktada oswiadczenie, w ktorym deklaruje przynaleznosc do najwyiszego progu
dochodowego.

6. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych. Potwierdzenie moze ocbywac
sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej {(w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do kerzystania z Funduszu w tym
PIT.

7. Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

8. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu udzielania Swiadczen.

V. Zakres dziatalnosci socjalnej finanscwanej z funduszu
§ 10.

Srodki funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej w nastepujgcym

zakresie i okreslonych zasadach:

1. wypoczynek organizowany przez podmioty zewnetrzne dia dzieci i miodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozdw, pétkelonii, zimowisk oraz zielonych
szkét na podstawie ztozonego wniosku wraz z fakturg lub umowg z organizatorem
wypoczynku. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, ocsoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego,

2. wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy
pod gruszg”) lub wczasow pobytowych, profilaktyczno-leczniczych na wniosek osoby

uprawnionej, nie czesciej niz raz w roku,
: ‘>© 6/



oo

10.

11.
12,

=

w

nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela,

dziatalnoé¢ kulturalno-oéwiatowa, sportowo-rekreacyjna — zakup biletéw do teatru, kina,
muzedw, na wystepy estradowe raz w roku w miare posiadanych srodkdw,

bilety na basen, miejsca odnowy biologicznej, sitownie, zajgcia ruchowe, udziat w
rozgrywkach sportowych itp. - raz w roku w miare posiadanych srodkow,

Wypoczynek organizowany przez zaktad pracy w formie turystyki grupowej dla
pracownikéw oraz emerytow i rencistow, dla grup przynajmniej dwudziestoosobowej,
imprezy integracyjne organizowane z okazji na zasadzie ogélnodostepnosci,

pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkéw finansowych w okresie np. Swiat,
niezaleznie od innych form pomocy finansowej, osoba uprawniona moze ubiegac sig
o bezzwrotna zapomoge losowa w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby, $mierci cztonka rodziny lub choroby kogos bliskiego,
bad? innego zdarzenia, ktére stawia go w wyjgtkowo trudnej sytuacji finansowej osoba
ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma
zostac przyznana,

pomoc finansowa — zapomoga socjalna dla pracownikow dotknietych zdarzeniami trudna
sytuacja materialng, na podstawie udokumentowanego wniosku,

pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wg. zasad okreslonych w regulaminie,
dofinansowanie paczek dla dzieci od 1 do ukoriczenia 14 roku 2zycia (wg roku
kalendarzowego, dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: catkowicie niezdolny do
pracy, lub catkowicie niezdolny do pracy i do samodzielnej egzystencji lub do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do 25 roku
zycia, jeéli pozostajg na wytacznym utrzymaniu osoby uprawnionej) w miarg posiadanych
srodkow.

VI. Pozyczki mieszkaniowe
§ 11.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej.
Pozyczka mieszkaniowa moze byc¢ przeznaczona na:

1:1. zakup i wykup mieszkania, domu, budowe domu, uzupetnienie wkiadu
cztonkowskiego, zaadoptowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
122 remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych.

Wysoko$¢ pozyczek na remonty i modernizacje mieszkaniowe wynosi maksymalnie
8. 000,00 (osiem tysiecy 00/100) ztotych.

Wysoko$¢ pomocy na zakup i wykup mieszkania, budowy domu rodzinnego, uzupetnienie
wkiadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej, zaadaptowanie pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 10.000,00 (dziesiec tysiecy
00/100) ztotych.

Wysokos¢ oprocentowania wynosi 1% od catkowitej kwoty udzielonej pozyczki.
Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest ztozenie wniosku o pozyczke
i spisanie umowy z pozyczkobiorcg, w ktérej okresla sig wysokos¢ i charakter pomocy,
warunki jej udzielenia, okres spfaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat, ztozenie podpisu przez
2 poreczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w
Stupsku. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek
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réwnoczeénie. Osoby dokonujace poreczenia wyrazajg zgodg na potrgcenie z ich
wynagrodzen rat pozyczki w razie zaprzestania sptaty przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie
sptaty przenosi sig solidarnie na porgczycieli. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong
pozyczke umarza sie w catosci.
5. Whnioski beda rozpatrywane w miare posiadanych srodkow, w przypadkach losowych
wniosek moze byé rozpatrywany poza kolejnoscig.
6. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciaggnigtej na ten cel pozyczki.
7. Splata pozyczki rozpoczyna sie¢ w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki. Okres
sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy, istnieje mozliwos¢ sptaty pozyczki
w terminie wczes$niejszym niz przewiduje umowa.
10. Osoby zatrudnione na czas okreslony zawierajg umowe na sptate pozyczki maksymalnie
na czas trwania umowy o prace.
11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) istnieje mozliwoé¢ zawieszenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe z przyczyn
losowych na maksymalnie 6 miesigcy,
4) na wniosek pozyczkobiorcy, z ktérym rozwigzano umowe o pracg, w szczegdinych
uzasadnionych sytuacjach, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki
w ratach.
12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaie umorzona
w catosci.
13. Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora szkofy zawarta jest
pomiedzy nauczycielem wskazanym w petnomocnictwie do reprezentowania placdwki
w czasie nieobecnosci dyrektora, a pozyczkobiorcg — dyrektorem. Nauczyciel wskazany
w petnomocnictwie do reprezentowania placowki w czasie nieobecnosci dyrektora
potwierdza takze tozsamosé pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosc ziozonych
przez nich podpisow.
14. Wzdr wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzér umowy
pozyczki stanowi zatacznik nr 5i 6 do Regulaminu.

Vil. Postanowienia koricowe
§12.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1a ustawy z
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r.
poz. 288) nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w § 8 ust. 1a i 1c ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczenrn socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 288).
Pracodawca uwzglednia w tym zakresie cele zwigzane z ochrong danych osobowych w ramach
dziatania Funduszu, jak i cele archiwizacji dokumentacji (zatgcznik nr 3).

§13.



Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1b
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r. poz. 288) w zwigzku z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlameniu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L
z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.), dopuszczone sy wyfacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Ww.
upowaznienia przechowywane sg w aktach osobowych pracownikow.

§ 14.
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 15.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomaosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej nr 1 w Stupsku

: . DYREKTOR
UZBOANIBRDMEOIIUE 5. ;uvsimnaismsssiosaeinmstsdaissasabs s Szkoly Podstawowe| Nr 1

z w Stups, il
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego mgr Ewa hochu

ODDZIAt W SEUPSKU
;3' SI("‘]‘\IU\A'iL. 3 )’ ‘/(/)()() .()*UL“-;" ----------- .--...-..-. --------------------------------
tel. 59 8§42 45 56, slupsk@znp.edu.p (podpis i pieczagtka dyrektora)

Oddziat ZNP

SRR © T (o411 {1}
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zwigzkowych i

e rganizacji
| berezec Ll
iecze¢ organizacji)

o ouiheia Migdzyzakiadowa

.VNSZZ%.QW’W"WG%”

MU Vilychov-ania w Shupsku
it mx‘(:‘ﬂﬂrﬁdowejZ
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' 0
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Zatgcznik nr 1

PLAN FINANSOWY ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH SZKOLY POD-
STAWOWEJ NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W SLtUPSKU

Dane o $rodkach Funduszu:

Stan érodkdéw na koncie Funduszu na dzien 31 grudnia ..............

Odpis pcdstawowy w ......... r.

Odpis dla emerytow i rencistow — nauczycieli

Darowizny oraz procenty ze sSrodkow gromadzonych na koncie

RAZEM:

Plan wydatkowania $rodkoéw Funduszu:

Rodzaj swiadczenia

Kwota

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi wy-
datkami np. w okresie swiat

»~Wczasy pod gruszy”, wypoczynek dla oséb uprawnio-
nych

Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Dziatalnes¢ kulturalno — oswiatowa, sportowa, tury-
styczna

zajecia sportowe -

kino, teatr —

spotkania pracownikdw —

wycieczki zorganizowane —

Paczki dla dzieci

Pozyczki mieszkaniowe

Zapomogi pieniezne o charakterze losowym

Zapomogi pieniezne opodatkowane (socjalne)

RAZEM:

AKCEPTACIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

ZATWIERDZAM



Zatgcznik nr 2

ROZLICZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWO-
WEJ NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W SLUPSKU

Dane o uprawnionych do odpisu:

Rodzaj swiadczenia

Lp. Liczba etatéw
1. | Nauczycieli
2. | Pracownikdw administracji i obstugi
3. | Liczba emerytéw i rencistéw nauczycieli
4 Liczba emerytéw i rencistow — administracji
| i obstugi
Stan érodkéw na koncie Funduszu na dzier 31.12............ P
Lp. Odpis na ZFS$S
1. | Nauczyciele
2. | Pracownicy
3. | Emerytéw - nauczycieli
4. | Korekta naliczenia
RAZEM:
Wydatkowanie srodkéw Funduszu:
Kwota

Swiadczenia uriopowe nauczycieli

Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi wy-
datkami np. w okresie Swiat

,Wczasy pod gruszg”, wypoczynek dla osob uprawnio-
nych

Wypoczynek dzieci i miodziezy

Dziatalno$é kulturalno — oswiatowa, sportowa, tury-
styczna

Paczki dla dzieci

Pozyczki mieszkaniowe

Zapomogi pieniezne o charakierze losowym

RAZEM:
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Pozostaio na rok

.....................

Data Dyrektor Zwigzki zawodowe Komisja Socjalna

.....................

Dyrektor

Komisja Socjalna
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Zatgcznik nr 3

Upowainienie do przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie osobowych
(tj. z 2015, poz. 922 ze zm.)

upowsazniam

PAMASPENIG, o .iobersmisniisi oo s s esasisesstossssess s aeh enboessayasssy aeso s cuabonat haas cztonka Komisji
Socjalnej do przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie niezbednym do opiniowania wnio-
ckéw o sfinansowanie lub dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Upowaznienie jest waine 0d .......ccceeereeee 20....... r. na czas cztonkostwa w Komisji Socjalnej.

(podpis Pracodawcy)
Pouczenie:

Stosownie do art. 39 ust. 2 przywotanej ustawy osoba, ktéra zostata upowazniona
do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby za-
bezpieczania w tajemnicy.

Przyjetc do wiadomodci i stosowania
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.......................................................................

......................................................................

......................................................................

Stupsk, dnia

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

za okres 12 miesiecy / kwota BRUTTO

Zatqcznik nr 4

..........................

Oéwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osob:

WNIOSKODAWCA = ..cccrunvinssivsrsoscssssssnmssonssnssssnsnsssnnssessssssisasssesssses

(imie i nazwisko)
Pozostali cztonkowie:

L.p. |[Imie i nazwisko Stopien
wienstwa

pokre-|Data urodzenia |Uwagi

& lwlne

Oéwiadczam, e w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno

cztonkéw gospodarstwa domowego wyniosly:

L.p. | Miejsce pracy/nauki Zrédto dochodu Wysoko$¢  dochodu
BRUTTO

1.

2

3.

4,

2qgczny dochdd catego gospodarstwa dOMOWEGO:! .....iwwuiwwiersmusssissimnsessisies

$redni dochéd tgczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego WIVITOSES wisiisssovsinimitmmsosasds zt, to

jest miesSieCznie ....cvevuvseessessinais 2t Prowdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam

wiasnorecznym podpisem, Swiadom odpowiedzialnosci karnej a art. 271 KK

........................................................................................

(data i czytelny podpis)

Paucrenie

..........







Przez dochdd rozumieé nalezy wszelkiego rodzaju dochody BRUTTO. Pracownik ma obowigzek
ujg¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochoddw, uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie za-
mieszkujgce i prowadzqce wspélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, uprawnione do
$wiadczen z ZFSS.
Zrodtem dochodow sq:
¢ wynagrodzenia za prace bez wzgledu na forme umowy
« emerytury, renty w tym rowniez zograniczne
« S$wiadczenia pomocy spofecznej
¢ Swiadczeniao wyptacane z funduszu pracy,
« alimenty, stypendia, Swiadczenia 800+
e éwiadczenia otrzymywane przez osoby odbywajqce sfuzbe wojskowq lub zastepczq
stuzbe poborowych,
¢ $wiadczenia wyptacane zafogom plywajgcym,
« dochody z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego; dochéd ustalany jest na pod-
stawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z
1 hektara przeliczeniowego ogfaszanego przez prezesa GUS w Monitorze Poiskim na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 listopada 1984r. O podatku rolnym (Dz. U. z
1993r. Nr 94, poz. 431 z péZniejszymi zmianami)
e dywidendy
« inne uzyskiwane periodycznie dochody, zwiaszcza z tytufu najmu i dzierzawy,
« dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; bez wzgledu na forme opodatko-
wania (zasady ogdine, ryczaft ewidencjonowany, karta podatkowa).

Do dochodu nie wlicza sie:
« dodatkow dla sierot zupeinych
s jednorazowych zapomdg z tytufu urodzenia dziecka,
e dodatku z tytufu urodzenia dziecka,
+ pomocy w zakresie doZywiania,
s zaositkéw pielegnacyjnych,
e zasitkéw okresowych z pomocy spofecznej,
o jednorazowych Swiadczen pieniginych i éwiadczerh w naturze z pomocy spofecznej,

« dodatku mieszkaniowego.

Géwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa nr 1im .Henryka
Sienkiewicza w Stupsku reprezentowanym przez Dyrektora podanych przeze mnie danych osobo-
wych, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Fun-
cuszu éwiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Roz-
porzadzeniern Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w spra-
vsie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochro-

nie danych).

....................................................................

(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 5

............................................................................

...............................................................................

(adres zamieszkania)
Do Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza
w Stupsku

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze érodkéw ZFSS

7wracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku pozyczki na cele mieszkaniowe

TVRTVLY) Y01 0o ] o IRVOURVRUSSRRORPRRRRRONR 4 A 1 (o] 1-Hil PR R LR S zt)
z przeznaczeniem na:

Poreczenia udzieli:

(nazwisko i imie, stanowisko miejsce zatrudnienia)

0SWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCIE ...vvveciriiciiiiisinsesssissnsisisnens zobowigzuje sie
sptacic W OKTOSIB) oo invasshisabassbumsnmsarvassanes miesiecy. O$wiadczam, ze nie korzystam z

pomocy w formie pozyczki. Ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem/tam w catosci.
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(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia reprezentanta pracownikéw/przedstawiciela organizacji zwiaz-
kowej

Opiniuje pozytywnie/negatywnie wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci
vevee ZF (STOWNIE ZIOTYCI: coverinrcvecerinr et sis s s s b s )

z przeznaczeniem na . TP (YN, 00 ol S
i na warunkach ustalonych W zawarteJ umowie wg zasad okreslonych w Regulamlme ZFSS

Pozyczka podlega sptacie przez OKres ... miesiecy w ratach miesiecznych
s T R (ot ztotych miesigecznie.

Sptata nastepuje poczawszy od dnia nastgpnego miesigca po udzieleniu pozyczki.

Szczegbly sptaty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

..........................................................................

(data i podpis Dyrektora Szkoty)






Zatqcznik nr 6

UMOWA NR ....... pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe
Zawarta W dniu ....eieisiesssrissasssssasses w Stupsku, pomiedzy Szkota Podstawowa nr 1 im. Hen-
ryka Sienkiewicza w Stupsku, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty — Panig .............. ZwWa-
nym dalej POZYCZKODAWCA a Panem/Panig

..................................................................................................

ZaMIESZKAtYM (@).ccerverrarrimsensisesesmsesiseasanesanensanenssmsnssssnsssasssasssssensnsasssssses

legitymujgcym/3 sie dowodem osobistym seria ..o T e M T s S e ]
PESEL .iluiaiisisisiimmssnstomasssatussions zatrudnionym/a w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sien-
kiewicza w Stupsku

zwanym/3a dalej POZYCZKOBIORCA.

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia .....cooveeeeciiiinnnann (stanowigce] zatacznik do umowy) Pozyczko-
dawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczeri so-
cialnych na remont mieszkania w WYSOKOSCI © coocusesiosisssossaisiis zt  (stownie:

ceeneenenennns ZT0tych)

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1%.

3. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie przelana na wskazany przez Po-
zyczkobiorce rachunek bankowy 0 NUMEIZE ...t

§2
4. Przyznana pozyczka w {gcznej WySOKOSCi w.vuuivunciciniinnns. zt podlega sptacie w catosci. Roz-
poczecie spfaty nastepuje od dnia nastgpnego miesigca po przyznaniu pozyczki,
w miesiecznych ratach W WyYSOKOSCH o..cueicinninieiinniinsiiinnnans zt. Termin sptaty raty to ostatni dzien

miesigca.

2. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Henryka Sienkiewicza w Stupsku do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujacego pra-
cownikowi wynagrodzenia za prace oraz innych éwiadczen zwigzanych z pracg w Szkole Pod-
stawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku.

3. W sytuaciji, gdy wynagrodzenie za pracg i inne éwiadczenia zwigzane z pracg sg niewystar-

czajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do samodzielnej sptaty po-
zyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS:

(nazwa banku oraz konto ZFSS)
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4. Pozyczkobiorca bedgcy emerytem lub rencista zobowiazany jest do samodzielnej sptaty po-
zyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS:

.................................................................................................................

(nazwa banku oraz konto ZFSS)
§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy ze Szkota Podstawowa nr 1im. Henryka
Sienkiewicza w Stupsku niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catoéci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca
po zaopiniowaniu przez przedstawiciela zwigzkow zawodowych moze wyrazi¢ zgode na sptate
pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow przechodzacych na emeryture, rente lub
$wiadczenie przedemerytalne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie
sptacajg pozyczke w terminach ustalonych w umowie na konto bankowe wymienione w § 2

ust.4.
§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwdch pra-
cownikéw Szkoty Podstawowej nr 1im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku, ul. Witolda Lutostaw-

skiego 23
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. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

N

[

. Umowy zabezpieczajace sptate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng czesc
niniejszej umowy.

&5
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjainych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

&7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace ni-
niejszej umowy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczko-
biorcy, dla SCUW oraz do akt dotyczacych spraw ZFSS
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......................................................................................................................................

(miejscowoic, data) (podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pozyczkodawcy)
Poreczenie splaty:

W razie nieuregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez Poiyczkobiorce, wyra-
zamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z od-
setkami z naszych wynagrodzer za prace. Porgczenia udzielamy bezterminowo do peinej
wysokosci zobowigzan.

PAD iiismvaidesamsisimailitissesissbivssivamisunons vasmns T L e SRR o

DO seria ........... NT ceeeeecereceresenreessreseenes WYAANYM PIZEZ wovivineiiieieiniiie st

BESEL viciiviontsmiiitdssissismavives ZALTUANIONY/Q W reereiisioimiisssnsssssssssassssssssssnssnsssssassssusanssssssssssssssssnsasasess
(data i podpis)

PAR I s csioipaisonammmbreni ssbisisasrsistsstnompissmitaseds BTN, el ibss ssiexssnsance indolannonenaduonss i TR AT A RETIAROIR RN L

DO seria ...ueeeee N .. i WYABNYM PIZEZ ot st ssnns

PESEL ..:.oerdoess cevereres ZAEPUANIONY/@ W ot ceneisieivenssns s sssess et sossssns i s ssss st
(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnosé podpiséw Pozyczkobiorcy i poreczycieli

(miejscowost, data) (podpis Dyrektora Szkoty)






Zatgcznik nir 7

TABELE PROGOW DOCHODOWYCH I MAKSYMALNYCH DOPLAT
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 1 w Slupsku

obowigzujacych od ........coeeeiaies

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodni z Karta Nauczyciela w wysokosci okreslone;
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej — bez skladania wnioskow.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow i
emerytow (,,wezasy pod grusza”) — wymagane ztozenie wniosku.

Doplata do wypoczynku stanowigca

Grupa Sredni dochéd brutto na osobg w
rodzinie stanowigcy odpowiedni % odpowiedni % minimalnego
minimalnego wynagrodzenia za prace wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01 . danego |obowigzujacego w dniu 01.01. danego
roku roku
Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 40%
Grupa 3 powyzej 150% do 30%

Wyliczong kwote doplaty zaokragla sie do petnych 10 zL.

3. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy — wymaga zlozenie wniosku.

& Grupa Sredni dochéd brutto na osobg w Doptata do wypoczynku stanowigca
rodzinie stanowigcy odpowiedni % odpowiedni % minimalnego
minimalnego wynagrodzenia za pracg wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01 . danego obowiazujacego w dniu 01.01. danego
roku

Grupa 1 do 100% do 50%

Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 35%

Grupa 3 powyzej 150% do 20%

Wyliczona kwotg doplaty zaokragla sie do pelnych 10 zt.

4, Dzialalno$é kulturalno- o$wiatowa, dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna.

Grupa

Sredni dochod brutto na osobg w
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujgcego w dniu 01.01 . danego
roku

% poniesionych kosztéw
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Grupa 1 do 100% do 80
Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 60
Grupa 3 powyzej 150% do 40

Wyliczong kwote doplaty zaokragla si¢ do petnych 10 zt.

5. Wypoczynek zorganizowany przez zaklad pracy.

Grupa Sredni dochdd brutto na osobe w % poniesionych kosztéw
rodzinie stanowigcy odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujgcego w dniu 01.01 . danego
roku

Grupa 1 do 100% do 80
Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 60

|
Grupa 3 ‘ powyzej 150% do 40

Wyliczong kwote doplaty zaokragla si¢ do petnych 10 zt.

6. Swigteczno-noworoczne paczki dla dzieci.

Grupa Sredni dochdd brutto na osobg w Doplata do wypoczynku stanowigca-
rodzinie stanowigcy odpowiedni % odpowiedni % minimalnego
minimalnego wynagrodzenia za pracg wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu 01.01 . danego| obowiazujgcego w dniu 01.01. danego
roku roku
Grupa | do 100% do 10%
| Grupa 2 powyzej 100% do 150% do 8%
: Grupa 3 | powyzej 150% do 6%
: l
Wyliczong kwote doplaty zaokragla si¢ do pelnych 10 zi.

8. Imprezy integracyjne — w miarg posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi.

9, Bezzwrotna pomoc socjalna:
- zapomoga losowa - w miarg posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora
- zapomoga socjalna -w miare posiadanych srodkow. Decyzja Dyrektora







Zatgcznik nr 8
............................................................ o OT), ot va v b

..........................................

Adres
pracownik szkoly/emeryt*

Do

Dyrektora

Szkeoly Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza
w Stupsku

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego ZFSS

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych $wiadczenia w formie
( podkreslic wiasciwe):

Dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej*, sportowo-rekreacyjnej*
Wypoczynku dzieci

Wypoczynku we wtasnym zakresie ” WCZASY POD GRUSZA”

Wypoczynku w formie turystyki grupowej

Pomocy finansowej w okresie wzmozonych wydatkéw-swiqt

Dofinansowania paczki dla dziecka/dzieci (imie, nazwisko i data ur.
QEIBCKA) il i bt icnnion sswenebonbousiaiony R

bi

oA WN

7. Pomocy finansowej- zapomogi socjalnej
8. Pomocy finansowej — zapomogi losowej

(podpis osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia secjalnego w

DI TITI O o n e b B 0 AL B B b T G0 B AT gy i

Na podstawie protokolu nr ............ 60 Bl SR W R e przyznano/nie przyznano*
dofinansowanie W WYSOKOSCL  ccvcvmvmnsirmeivusnnnennonnsnssesensnsssssosssmissasss ztotych
(SIOWELES .o cniin i asiowiostos ki s b scsmmmt s mmpnan s nmis binis b mi b S 0 AR AN S8 s iglse (WO SM enle o 40 s ug o s s g
........................... ).

Shupsk, dnia ..........c.evee

..................................

(podpis dyrektora szkoty)
Komisja socjalna:

*niepotrzebne skresli¢
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