STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 1

im. Henryka Sienkiewicza w Stupsku

Tekst ujednolicony

Podstawa prawna

Statut zostal opracowany w szczeg6Inosci na podstawie:

1)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982
i 1036);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881,

3)

Z pézn. zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515,

Z pézn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy w szkofach publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2572, z 2024 r. poz. 438, z 2025 r. poz. 778 oraz z 2026 r. poz.
1122);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2736, z p6zn. zm., w tym Dz.U. z 2026 r. poz. 1090);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu nauczania

8)

szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zZyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 966);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

(Dz.U. 22020 r. poz. 983, z pdZzn. zm.);

9) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych organizacji

1 dzialalnos$ci publicznej szkoty podstawowe;.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa nr 1 imienia Henryka Sienkiewicza w Shipsku”
1 jest publiczng szkota podstawowa.
Siedzibg szkoly sa budynki przy ul. Lutostawskiego 23 oraz obiekt sportowy przy
ul. Rybackiej 5a.
Szkota nosi numer 1.

Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza

w Shupsku 1 jest uzywana w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkofg jest Miasto Stupsk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty
w Gdansku.
§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Shupsku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Stupsku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze rodzicow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stupsk.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
85
. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslaja:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikOw chronigcych
1 czynnikdw ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z aktywnoscig uczniow w Internecie.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly realizujg zadania wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego, odpowiednio do zakresu swoich obowigzkow.
. Ksztalcenie w szkole podstawowej obejmuje dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11l;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII.
. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.
. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne, w tym finansowane ze Zrddet
zewnetrznych, stuzace realizacji jej celow i zadan.
§7
. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia. Do zadan szkoty nalezy w szczegdInosci:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2. Szkola
1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

ksztaltowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej 0soby 1 szacunku
dla godnosci innych 0sob;

rozwijanie kreatywnos$ci, innowacyjnosci i przedsi¢biorczosci;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
spotecznej oraz odpowiedzialnosci za wspolnote;

rozwijanie samodzielnos$ci, umiej¢tnosci uczenia si¢ oraz odpowiedzialno$ci
za wlasny rozwoyj;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych, bezpiecznych zachowan
i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz tworzenie warunkow
do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 srodowiska lokalnego;
zapewnianie uczniom, w tym uczniom ze szczegOlnymi potrzebami
edukacyjnymi, warunkow pelego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty..
realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnos$ci poprzez:
organizowanie procesu ksztalcenia zgodnie z podstawa programowg, ramowym
planem nauczania i programami nauczania dopuszczonymi do uzytku w szkole;
indywidualizowanie procesu ksztalcenia oraz dostosowywanie wymagan i metod
pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie ksztatcenia
specjalnego na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajg¢
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych i innych form wsparcia;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz dziatan stuzacych
bezpieczenstwu, profilaktyce i promocji zdrowia;

wspolprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi dziecko i1 rodzing;



7) ksztaltowanie  postaw  obywatelskich, spolecznych i  patriotycznych
z poszanowaniem godnosci, wolnos$ci sumienia oraz praw czlowieka;
8) organizowanie warunkow do samorzadnosci uczniowskiej, wolontariatu,
wspOtpracy 1 odpowiedzialnosci za wspolnote;
9) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki..
§8

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1.

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i1 zadaniach szkoty,

3. prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno- wyréwnawczych i zajg¢ gimnastyki korekcyjnej,
prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku, Sagdem Rodzinnym
w Shupsku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stupsku 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
§9
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuro6w nauczycielskich
na korytarzach,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci
w r6znym wieku: I-I11 oraz IV-VIII,
5) zapewnienie uczniom wymagajacym opieki mozliwosci  korzystania
ze $wietlicy szkolnej na zasadach okreslonych w § 31;

6) szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bhp,



2.

3.

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie  przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego i higienicznego spozywania
positkow zgodnie z przepisami prawa,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) natychmiastowe reagowanic wszystkich pracownikow szkoly na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow zgodnie z procedurami, ktore stanowig odrebny
dokument,

14) monitorowanie przez pracownikoOw obstugi szkoty celu pobytu 0soéb postronnych
wchodzacych na teren szkoly, w razie potrzeby zawiadamianie
o tym fakcie dyrektora szkoty,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas wycieczek 1 zaje¢ zorganizowanych przez
szkote poza jej terenem poprzez przydzielenie opiekunéw zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. z 2018 r., poz. 1055) — § 6, § 8. oraz innych przepisbw w sprawie
organizowania wycieczek i przepiséw o prawie o ruchu drogowym.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w zakresie wynikajacym z realizacji zadan
edukacyjnych oraz podejmuje dziatania chronigce uczniow przed dostepem
do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegOlnosci przez rozwigzania techniczne, edukacje medialng, higieng cyfrowa

1 dziatania profilaktyczne adekwatne do wieku ucznidéw.



10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§10

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ liczby okreslonej
w przepisach prawa; co do zasady oddziat liczy nie wigcej niz 25 dzieci.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z przepisami o wychowaniu
przedszkolnym 1 postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym dzieci podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu.

Komisje rekrutacyjng powoluje dyrektor szkoty i1 wyznacza jej przewodniczacego.
Komisja prowadzi postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w ustawie -
Prawo os$wiatowe i uchwalach organu prowadzacego wydanych na podstawie ustawy.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka oraz
przygotowanie go do podjecia nauki w szkole.

Oddzial przedszkolny realizuje zadania okreSlone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, zapewnia dzieciom opieke, bezpieczenstwo, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i warunki rozwoju odpowiednie do ich potrzeb.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas bezptatnego nauczania,
wychowania 1 opieki oraz organizacj¢ realizacji podstawy programowej okreslaja
przepisy prawa i organizacja pracy szkoty.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opickuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku zgodnie z przepisami prawa.
Organizacj¢ wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty.

Na podstawie zatwierdzonej organizacji dyrektor ustala ramowy rozkiad dnia,
a nauczyciel dostosowuje szczegdtowa organizacj¢ dnia do potrzeb rozwojowych dzieci.
Przebieg zaje¢ dokumentuje si¢ zgodnie z przepisami o dokumentacji przebiegu
nauczania.

Wychowawstwo oddzialu przedszkolnego powierza si¢ nauczycielowi posiadajacemu
wymagane kwalifikacje.

W oddziale zapewnia si¢ dodatkowe wsparcie kadrowe w przypadkach i na zasadach
okreslonych w  przepisach dotyczacych ksztalcenia specjalnego 1 pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.



14. Zaj¢cia dodatkowe organizuje si¢ z uwzglednieniem wieku, potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci oraz przepisow prawa.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.

2. Organy szkoty dzialaja w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie, z poszanowaniem kompetencji pozostatych organow.
§12
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
osSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym
promujace higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom,

4) prowadzenie rady pedagogicznej,



5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

realizowanie uchwal rady szkoly — jezeli zostala powolana — oraz rady
pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
organizowanie 1 zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminu osmoklasisty
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalnos$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkoéw jego spetiania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowe],

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz ustalanie, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

zestawu podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda

18)
19)

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania oraz organizowanie zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia uczniowi posiadajagcemu opini¢ publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,



21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zaje¢,

23) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar
porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanic z wnioskami, po zasiggnigciu wymaganych prawem opinii,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz ocen pracownikow niepedagogicznych
w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6) sprawowanie opicki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) podejmowanie czynnosci zwigzanych z odpowiedzialnoscia dyscyplinarng
nauczycieli i zawieszeniem nauczyciela w pelieniu obowigzkéw w przypadkach
i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela,

14) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie

ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,
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15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogicznag, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8§13

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegoInosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
dopuszczonych przepisami prawa; przepis nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym:;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢;

5) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
w przypadkach okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe;

6) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jezeli opinii
takie] wymagaja przepisy;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
inne sprawy kadrowe, w ktorych przepisy wymagaja opinii rady;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajge¢ oraz wprowadzenie dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych - w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;
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9) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego - w przypadkach okreslonych

W przepisach prawa.
. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora w liczbie okreslonej w przepisach prawa.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut
albo jego zmiany, jezeli w szkole nie dziata rada szkoty.
. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przypadkach i trybie
okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
sg protokotowane, a dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi
i archiwalnymi.
. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw, rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
. Jezeli przepisy prawa dopuszczaja podejmowanie czynnosci rady pedagogicznej
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, sposéb ich przeprowadzenia
musi zapewnia¢ mozliwos¢ udzialu cztonkow rady, identyfikacje os6b uczestniczacych
oraz prawidlowe udokumentowanie przebiegu 1 wynikow glosowania.

§14

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu
uczniowskiego jest odrgbnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi i innym
organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci
dotyczacych praw ucznidw.
. Samorzad uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j,
sportowej, rozrywkowej i wolontariackiej w porozumieniu z dyrektorem.
. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela
w przypadkach okreslonych w Karcie Nauczyciela.
. Samorzad moze inicjowa¢ akcje shuzace pozyskiwaniu $rodkdw na swoja dziatalnos¢,
jezeli sa one prowadzone za zgoda dyrektora i zgodnie z zasadami gospodarki finansowe;j

obowigzujacymi szkote lub podmiot wspierajacy dang inicjatywe.
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§15

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw  podr¢cznikoOw, materialdw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci w nauce,

6) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

7) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. Prawa te realizowane sg poprzez:

1) Zebrania z rodzicami.

2) Dni otwartej szkoty.

3) Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami.

4) Wywiady $rodowiskowe.

5) Wspolne organizowanie imprez.

6. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin,

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§16

1. Szkola stwarza uczniom warunki do podejmowania dziatah z zakresu wolontariatu.
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. Wolontariat moze obejmowa¢ w szczegdlnosci dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej
i lokalnej, pomoc osobom potrzebujacym, inicjatywy edukacyjne, kulturalne, spoleczne
I charytatywne.
. Udzial ucznia w wolontariacie jest dobrowolny i odbywa si¢ z poszanowaniem wieku,
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczenstwa oraz przepisOow dotyczacych zgody
przedstawiciela ustawowego.
. Jezeli charakter wolontariatu wymaga zawarcia porozumienia na podstawie przepisow
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, porozumienie w imieniu szkoty
zawiera dyrektor albo osoba przez niego upowazniona.
. Szkola dokumentuje dziatalno§¢ wolontariacka ucznia w zakresie niezbednym
do potwierdzenia jego aktywnos$ci. Zaswiadczenie o wolontariacie wydaje si¢
na zasadach okreslonych w przepisach prawa i przyjetej dokumentacji szkolne;.
. Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin lub zasady przyjete
przez szkole w porozumieniu z samorzadem uczniowskim.

8§17
. Organy szkoly wspodtpracuja ze sobg, wzajemnie informuja si¢ o sprawach istotnych
dla funkcjonowania szkotly oraz respektujg zakres swoich ustawowych kompetencji.
. Spory pomigdzy organami szkoty powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozwigzywane
w drodze rozméw 1 uzgodnien pomiedzy zainteresowanymi organami.
. Jezeli strong sporu nie jest dyrektor szkoty, dyrektor moze podja¢ dziatania mediacyjne,
po wystuchaniu stanowisk stron, z zachowaniem bezstronnosci i1 kompetencji
poszczegblnych organdw.
. Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty albo spor dotyczy zakresu kompetencji organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zainteresowany organ
moze zwrdci¢ si¢ do wlasciwego organu prowadzacego albo organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — odpowiednio do przedmiotu sprawy.
. Sprawy dotyczace naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ w trybie okreslonym w § 55,
a sprawy podlegajace rozstrzygnieciu w drodze decyzji administracyjnej — W trybie

wynikajacym z przepisOw prawa.
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1.

2.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§18
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne na pierwszym etapie edukacyjnym prowadzi si¢ w oddzialach
o liczebnosci okreslonej w przepisach prawa.
§19
Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
organizuje zajecia rewalidacyjne oraz inne formy wsparcia wynikajagce z orzeczenia
i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zajecia te uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.
§20
Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z programem realizacji doradztwa
zawodowego, opracowywanym na kazdy rok szkolny na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6Inosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i dziatania
zwigzane z planowaniem dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
2) prowadzenic zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla uczniow szkoly podstawowej;
4) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz
instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe.
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja, odpowiednio do swoich
kompetencji, takze wychowawcy, nauczyciele i specjalisci.
§21
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
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. W Kklasach IV-VIII jezyk angielski i niemiecki moze by¢ nauczany w oddziatach
klasowych lub w zespotach migdzyoddzialowych zgodnie ze stopniem zaawansowania
znajomosci jezyka.
§22
. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozkiad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§23
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
§24
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§25

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty

I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne
1 pozalekcyjne. Praca S$wietlicy, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego
1 bibliotekarza szkolnego rowniez udokumentowana jest w dzienniku elektronicznym.

§ 26
Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wykonawczych.
W szkole podstawowej nauke religii 1 etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym 1 moze zosta¢ zmienione.
Uczestniczenie albo nieuczestniczenie w zajeciach religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji ucznia.
Nauczyciel religii zatrudniony w szkole wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
Roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki jest umieszczana
na $wiadectwie, nie jest wliczana do sredniej ocen 1 nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczniowie uczgszczajacy na religie maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji lub innych praktyk religijnych w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach wykonawczych. Szkola zapewnia w tym czasie opieke
uczniom pozostajacym pod jej opieka.

§ 27
Od roku szkolnego 2026/2027 w klasach IV-VIII realizuje si¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne ,edukacja zdrowotna” w wymiarze okreSlonym w ramowym planie
nauczania.
Edukacja zdrowotna jest realizowana co do zasady w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
przy czym w klasach 1IV=VI roczny wymiar zmniejsza si¢ o 1 godzing, w klasach

VII-VIII o 2 godziny, a w klasie VIII zajgcia sg realizowane nie dluzej niz do konca
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stycznia - zgodnie z obowigzujacym ramowym planem nauczania. Edukacja zdrowotna
podlega ocenie.
. Niezaleznie od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ nicobowigzkowe zajecia
»edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym
w klasach 1V-VI oraz 2 godzin w roku szkolnym w klasach VII-VIII.
. Uczen niepetoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly pisemna rezygnacje z udziatu ucznia w tych
zajeciach.
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, nie podlegaja ocenianiu i nie majg wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
. Przed rozpoczeciem w danym roku szkolnym zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw. Za organizacj¢ spotkania odpowiada dyrektor szkoty.
§28
. W klasach IV 1 V szkola moze realizowa¢ cze¢s¢ obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego na ptywalni, jezeli przewiduje to zatwierdzona organizacja pracy szkoty.
. Zajecia na plywalni organizuje si¢ z zachowaniem przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa, kwalifikacji nauczycieli 1 liczebnosci grup. Szczegdtowe zasady okresla
regulamin zaj¢¢ na ptywalni.
§29
. Szkota moze przyjmowac studentow uczelni ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumien zawieranych zgodnie z przepisami prawa.
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng na zasadach
okreslonych w przepisach prawa; eksperyment pedagogiczny wymaga zachowania trybu
przewidzianego ustawg - Prawo o$§wiatowe.
§30
. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty oraz wspiera rozwijanie zainteresowan czytelniczych, kompetencji
informacyjnych i medialnych uczniéw.
. Do zadan biblioteki nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie
i udostepnianie zbiorow oraz innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkow do wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet, w tym z wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych;

18



3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz wspieranie
ich w samoksztalceniu;
4) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;
6) zapewnianie opieki uczniom skierowanym do biblioteki zgodnie z organizacja
pracy szkotly.

. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoly, a takze z bibliotekami publicznymi 1 innymi instytucjami kultury.
. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem organizacji zaje¢ oraz
potrzeb uczniéw.
. Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorOw 1 organizacji pracy biblioteki okresla
regulamin biblioteki.

§31
. W szkole dziala $wietlica zapewniajgca uczniom opieke w czasie wynikajagcym
z organizacji pracy szkoly.
. Z opieki $wietlicowej korzystaja uczniowie, ktérzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki.
. Przyjecie ucznia do $wietlicy nastepuje na wniosek rodzicéw, zgodnie z zasadami
organizacyjnymi ustalonymi przez dyrektora.
. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow i rodzicéw
oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
. Zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych o liczebnosci zgodne;j
Z przepisami prawa.
. Nauczyciele $wietlicy wspolpracuja z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
w zakresie wspierania rozwoju, bezpieczenstwa i potrzeb uczniéw.
. Szczegdlowe zasady organizacji pracy i bezpieczenstwa w $wietlicy okresla regulamin
swietlicy.

§32
. Zajecia w pracowni komputerowej, pracowni fizycznej i chemicznej oraz na sali
gimnastycznej prowadzone sa zgodnie z regulaminem tych pracowni stanowigcym
odrgbny dokument 1 udostgpniony w wyzej wymienionych pracowniach.

§33
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia

oraz odpowiednie warunki jego bezpiecznego i higienicznego spozycia.
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. Korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odplatne, z zastrzezeniem przypadkow
finansowania lub dofinansowania positkow ze srodkéw publicznych albo innych zrodet.
. Warunki korzystania z positkow, w tym wysokos$¢ opftat i zasady ich wnoszenia, ustala
si¢ zgodnie z ustawa - Prawo os§wiatowe i przepisami wydanymi na jej podstawie.
Organizacja zywienia moze by¢ powierzona podmiotowi zewnetrznemu na zasadach
wynikajacych z przepisOw prawa i zawartych umow.
Szczegotowe zasady organizacyjne korzystania z positkéw okresla regulamin dostepny
w szkole

§34
. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia 1 wyposazenie
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 zadan, w szczegdlnosci sale lekcyjne,
pracownie, biblioteke, S$wietlice, pomieszczenia dla specjalistow, pomieszczenia
administracyjne i gospodarcze oraz obiekty sportowe.
. Pomieszczenia 1 wyposazenie szkoly utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym bezpieczne
i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

§35
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

§ 36
Pomoc materialna dla ucznidbw ma charakter socjalny albo motywacyjny i jest udzielana
na zasadach okres§lonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach prawa
miejscowego.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendium szkolne
1 zasilek szkolny. Tryb ich przyznawania okres$la organ wilasciwy zgodnie z ustawa
0 systemie o$wiaty.
. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce albo za osiggnigcia sportowe, jezeli
posiada $rodki przeznaczone na ten cel.
. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spetnia warunki

okreslone w art. 90g ustawy o systemie oswiaty, w szczegdlnosci uzyskal wysoka srednia
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ocen i co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ stypendium.
. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory speinia
warunki okreslone w art. 90g ustawy o systemie os$wiaty, w szczegdlnosci uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym i co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.
. Stypendium za wyniki w nauce nie przystuguje uczniom klas I-I11 ani uczniom klasy 1V
do ukonczenia pierwszego okresu nauki, a stypendium za osiggnigcia sportowe —
uczniom Klas I-I11.
. Dyrektor powoluje komisje stypendialng. Wnioski, opiniowanie, ustalenie $redniej ocen,
wysokos¢ 1 przyznanie stypendium odbywaja si¢ w trybie okreslonym w art. 90g ustawy
0 systemie oswiaty.
§37

. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoé6w
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§38

. W przypadkach okreslonych w art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony 1 organizuje, jezeli wymagaja tego przepisy, zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
. Szczegbdlowa organizacje ksztalcenia na odleglo$¢ ustala dyrektor zgodnie z przepisami
prawa, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw, bezpieczenstwa,

ochrony danych osobowych i higieny cyfrowe;.
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. Szkota wykorzystuje narzedzia komunikacji elektronicznej umozliwiajace realizacje
zaje¢ 1 kontakt z uczniami oraz rodzicami; podstawowymi narzedziami moga by¢
e-dziennik i platforma Microsoft Teams.

. Sposob prowadzenia zaje¢, potwierdzania udzialu ucznidow, przekazywania materialow
oraz monitorowania postgpow okresla dyrektor 1 nauczyciele w granicach
obowiazujacych przepiséw.

. Jezeli uczen nie ma odpowiedniego sprzgtu lub dostepu do Internetu, szkola — w miare
mozliwosci organizacyjnych — zapewnia alternatywny sposéb realizacji zaje¢ zgodny

Z przepisami prawa.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§39

. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

§ 40
. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na zasadach okreslonych w ustawie —
Prawo o$wiatowe 1 przepisach dotyczacych organizacji szkoty.
. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje dyrektor,
po zasiegnieciu wymaganych prawem opinii.
. Szczegbdtowy zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla
dyrektor.
. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a zakres zastgpstwa
wynika z przepisow prawa i udzielonych upowaznien.

§41
. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
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1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i rozpoznawanie jego potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) integrowanie zespolu klasowego 1 tworzenie warunkow sprzyjajacych
bezpiecznym, opartym na szacunku relacjom;

3) planowanie i koordynowanie dzialan wychowawczych w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) systematyczna wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

5) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie wynikajacym z przepisOw 1 powierzonych zadan;

6) monitorowanie frekwencji ucznidw, rozpoznawanie przyczyn nieobecnosci
I podejmowanie dziatah wspierajacych realizacj¢ obowigzku szkolnego;

7) informowanie ucznidow i rodzicow o0 wymaganiach oraz zasadach oceniania
w zakresie przypisanym wychowawcy;

8) wspieranie  ucznibw W  rozwijaniu  zainteresowan,  samodzielnosci,
odpowiedzialnosci 1 aktywnosci spoteczne;;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji
wychowawczej.

. Wychowawca wspodtpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym,

logopeda, pielegniarka szkolng oraz innymi osobami i instytucjami wspierajagcymi ucznia

— odpowiednio do potrzeb i z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych.

. Wychowawca ma prawo do pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej ze strony dyrektora, specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznej

i innych instytucji wspomagajacych szkofe.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z przyczyn organizacyjnych, na uzasadniony

wniosek wychowawcy albo z innych waznych przyczyn zwigzanych z prawidlowa

organizacja pracy oddziatu. Decyzje podejmuje dyrektor.

§42

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;

. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
§43
1. Zadania pedagoga 1 psychologa szkolnego okreslaja przepisy dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Do ich zadan nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw stanowigcych bariery i ograniczenia w funkcjonowaniu ucznia;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb uczniow
i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania
jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;
wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspodlpraca z podmiotami wspierajgcymi
ucznia.

§44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna,

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece zgodnie

z organizacja pracy szkoty.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki

dla wykazania ich zamitlowan i uzdolnien,
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6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.
8§45
. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i inne
zespoty shuzace realizacji zadan szkoty.
. Zesp6t powotuje dyrektor, ktory moze wyznaczy¢ przewodniczacego albo powierzyc
cztonkom zespolu wybor osoby kierujacej praca zespolu — zgodnie z organizacja przyjeta
w szkole.
. Do zadan zespotdéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca w zakresie realizacji programow nauczania i korelacji tresci;
2) wymiana doswiadczen i doskonalenie metod pracy;
3) wspdlne planowanie dziatah shizgcych poprawie efektow ksztalcenia
i wychowania;
4) wspélpraca w zakresie wymagan edukacyjnych, oceniania i diagnozowania
potrzeb ucznidow - z zachowaniem kompetencji nauczyciela wynikajacych
Z przepisdw prawa;
5) przedstawianie dyrektorowi wnioskOw  dotyczacych organizacji  pracy,
wyposazenia oraz doskonalenia zawodowego.
. Z pracy zespolow sporzadza si¢ dokumentacj¢ w zakresie ustalonym przez dyrektora,
z uwzglednieniem zasady adekwatnosci dokumentacji do realizowanych zadan.
§ 46
. W szkole dziata zesp6t wychowawczy wspierajacy rozwigzywanie problemow
wychowawczych oraz koordynacj¢ dziatan profilaktycznych i opiekunczych.
. W skfad zespolu wchodza pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz — stosownie
do potrzeb — wychowawcy i inni nauczyciele lub specjalisci wskazani przez dyrektora.
. Pracg zespotu kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora.
. Do zadan zespohu nalezy w szczegdInosci:
1) analiza sytuacji wychowawczej szkoly i szczegdlnie ztozonych sytuacji uczniow;
2) planowanie i koordynowanie adekwatnych dzialan wychowawczych,
profilaktycznych i wspierajacych;
3) formulowanie wnioskow do programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dziatan szkoty;
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4) wspieranic wychowawcow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.
8§ 47

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i1 uczniami
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz
dostepnosci;
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych  ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
ich funkcjonowanie;
wspolpraca w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
okreslanie warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych odpowiednich
do indywidualnych potrzeb ucznia;
wspoOlpraca z zespolem opracowujagcym 1 realizujacym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;
wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci,
dostosowaniu metod pracy oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspolpraca, zaleznie od potrzeb, z poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
wspierajacymi ucznia i rodzing;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

§48
Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkola zapewnia
warunki realizacji ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z orzeczeniem,
indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym i odrgbnymi przepisami.
Dodatkowe wsparcie kadrowe, w tym zatrudnienie nauczyciela wspdlorganizujacego
ksztalcenie, specjalisty lub pomocy nauczyciela, organizuje si¢ w przypadkach
i1 na zasadach okreSlonych w przepisach prawa, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb ucznia.
Pomoc nauczyciela jest pracownikiem niepedagogicznym i wykonuje zadania
powierzone przez dyrektora, z uwzglednieniem zalecen orzeczenia 1 ustalen

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem 1 podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju,
zapewnia¢ bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz doskonali¢

si¢ zawodowo zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§49

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawcza

role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania 1 nauczania moralnego oraz

religijnego zgodnie z wilasnymi przekonaniami, z poszanowaniem wolnos$ci sumienia

i praw dziecka.

. Rodzice sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) przekazania szkole informacji niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka, w tym dotyczacych oséb upowaznionych do odbioru dziecka - jezeli
ze wzgledu na wiek lub organizacje opieki jest to wymagane;

5) informowania dyrektora, w przypadkach i terminach okre$lonych w przepisach
prawa, o spelnianiu obowigzku szkolnego poza szkotg albo za granica.

. Niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego

rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na co najmniej 50% dni zajec

w okresie jednego miesigca.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli spetnia warunki okreslone w art. 36 ustawy - Prawo

oswiatowe.

. Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego nastepuje na wniosek rodzicow,

w przypadkach, terminach i trybie okreslonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.

. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz

wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna na zasadach okre§lonych w odregbnych przepisach.

. Wydtuzenie okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach prawa.
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9. Rodzice dziecka spehiajacego obowigzek szkolny poza szkola zapewniaja dziecku
warunki nauki umozliwiajace realizacje obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa
i decyzji dyrektora.
8§50

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica ztozony
w formie przyjetej w szkole, jezeli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznego opuszczenia
szkoty.

2. W przypadku zlego samopoczucia lub choroby szkola powiadamia rodzica. Uczen
niepetnoletni opuszcza szkote pod opiekg rodzica albo osoby przez niego upowaznione;j,
chyba Ze z przepisow prawa lub wieku ucznia wynika mozliwo$¢ innego bezpiecznego
rozwigzania uzgodnionego z rodzicem.

3. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ oraz odbioru ucznia okre$la procedura szkolna zgodna
Z przepisami prawa i zasadami bezpieczenstwa.

§51

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdlpraca rodzicéw z organami szkoty.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52

1. Do Klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 53

1. Uczen dba o schludny, czysty i bezpieczny strdj, odpowiedni do charakteru zaje¢ oraz
okolicznosci.

2.Stro) 1 wyglad ucznia nie moga zawiera¢ tresci wulgarnych, obrazliwych,
dyskryminujacych, promujacych przemoc, $rodki psychoaktywne Iub zachowania

sprzeczne z bezpieczenstwem i prawami innych osob.

29



3. Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz obowigzuje stroj galowy: biata bluzka lub koszula oraz granatowe lub czarne
spodnie albo spddnica, ewentualnie inny stroj o rownowaznym, uroczystym charakterze.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen nosi bezpieczny strdj sportowy odpowiedni
do rodzaju aktywnosci, zgodnie z wymaganiami podanymi przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

5. W budynku szkolnym co do zasady nie nosi si¢ nakry¢ glowy, z wyjatkiem przypadkow
uzasadnionych wzgledami zdrowotnymi, religijnymi, $wiatopogladowymi lub innymi
szczeg6lnymi potrzebami ucznia. Zabrania si¢ noszenia elementow stroju lub ozdob
stwarzajacych realne zagrozenie dla zdrowia albo bezpieczenstwa.

§54
1. Uczen korzysta z praw wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o prawach dziecka, przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu.
2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie =zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki,
odpowiedniego do wieku i potrzeb rozwojowych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz ochrony przed
przemoca, ponizajagcym traktowaniem i dyskryminacja;

3) poszanowania godnosci, prywatnosci, przekonan, tozsamosci i dobr 0sobistych;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggnie¢ 1 zasadami oceniania;

5) jawnej, sprawiedliwej i uzasadnionej oceny oraz informacji zwrotnej o postepach
W nhauce,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia odpowiednich
do jego potrzeb;

7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci spolecznej oraz korzystania
z oferty zaje¢ dodatkowych w miare mozliwosci szkoty;

8) korzystania z biblioteki, S$wietlicy i innych pomieszczen szkoly zgodnie
z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi zasadami,

9) wplywania na zycie szkoly poprzez samorzad uczniowski, w tym czynnego
1 biernego prawa wyborczego do organéw samorzadu,

10) sktadania wnioskéw, opinii i skarg dotyczacych funkcjonowania szkoty
i realizacji praw ucznia;

11) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa;
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12) wnoszenia na teren szkoly telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego, z zastrzezeniem ustawowego zakazu i warunkéw korzystania
okreslonych w § 56a 1§ 56b.

. Szkolnego rzecznika praw ucznia wybiera samorzad uczniowski na zasadach okreslonych

w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

§55

. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia

wynikajacych z przepisOw prawa lub statutu.

Skarge sklada si¢ do dyrektora szkoly; uczenh moze uprzednio zwrdci¢ si¢ 0 pomoc

do wychowawcy, pedagoga, psychologa, rzecznika praw ucznia lub samorzadu

uczniowskiego.

Skarga moze by¢ zlozona pisemnie, za posrednictwem e-dziennika albo ustnie

do protokotu. Powinna wskazywac, na czym polega zarzucane naruszenie prawa ucznia.

. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni, a jezeli

sprawa wymaga postgpowania wyjasniajacego - informuje sktadajacego skarge

0 przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.

. Zlozenie skargi nie moze powodowac negatywnych konsekwencji dla ucznia.

§ 56

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu i obowigzujagcych w szkole

regulamindéw, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢é w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz wlasciwie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

2) wlasciwie zachowywaé si¢ podczas zaje¢, nie zakloca¢ ich przebiegu
1 wykonywaé¢ polecenia nauczyciela zwigzane z organizacja zajec
I bezpieczenstwem,;

3) okazywac¢ szacunek innym osobom, przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,
dba¢ o kulture¢ jezyka oraz respektowaé godnos¢, prywatnosé, poglady
i przekonania innych;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, nie posiadaé
i nie uzywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych,
napojow energetycznych, s$rodkéw odurzajacych ani innych substancji lub
przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu;

5)dba¢ o mienie szkoly; odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong szkode ustala sig

na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;
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6) przestrzegac zasad dotyczacych stroju okreslonych w § 53;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoty
o dostrzezonym zagrozeniu dla zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa,

8) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 56a 1§ 56b.

2. Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic w terminie 3 dni od powrotu ucznia do szkoty,
w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem e-dziennika, podajac informacje
pozwalajaca wychowawcy oceni¢ zasadno$¢ usprawiedliwienia. Szkola nie wymaga
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego wytacznie z powodu dtugosci nieobecnosci.

3. Uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z mienia powierzonego mu przez szkote na zasadach
okreslonych przez dyrektora.

§ 56a
Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen moze wnies¢ na teren szkoly telefon komodrkowy Ilub inne urzadzenie
elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku, jednak korzystanie z takiego urzadzenia podlega zakazowi 1 wyjatkom
okreslonym w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w niniejszym paragrafie.

2. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwiazku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly zakazane jest korzystanie z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje si¢, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy ono realizacji
programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy uczniow albo zapewnieniu kontaktu
ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi
zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos¢
lub inne szczegodlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego albo aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob albo dla mienia tych
0s0b lub mienia szkoly.

4. Ustawowy zakaz, o ktéorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje podczas wycieczek
szkolnych. Podczas wycieczki uczen moze korzysta¢ z urzadzenia w czasie i1 na zasadach
okreslonych przez kierownika wycieczki, w szczeg6lnosci podczas odpoczynku

lub w celu kontaktu z rodzicem. Kierownik wycieczki moze wprowadzi¢ dodatkowe
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ograniczenia ze wzgledow organizacyjnych, wychowawczych lub bezpieczenstwa,
z zachowaniem wyjatkow okreslonych w ust. 3.
Rejestrowanie obrazu lub dzwicku podczas wycieczki lub w innych sytuacjach
dopuszczonego korzystania z urzadzenia wymaga poszanowania prawa do prywatnosci,
wizerunku i débr osobistych innych osob.
W czasie obowigzywania zakazu uczen przechowuje urzadzenie wyciszone w plecaku,
torbie lub szafce wuczniowskiej, chyba ze w szkole zorganizowano miejsce
przechowywania zgodnie z 8 56b.
W czasie pobytu ucznia w szkole kontakt rodzica z dzieckiem oraz dziecka z rodzicem
moze odbywac si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcy; nie ogranicza
to ustawowego wyjatku dotyczacego kontaktu w sytuacji nagte;j.
Wnhiesienie prywatnego urzadzenia do szkoly odbywa si¢ na odpowiedzialnosé
wlasciciela w zakresie zwyklego ryzyka zwigzanego =z jego posiadaniem;
odpowiedzialnos$¢ szkoty za szkodg ocenia si¢ na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.
§ 56b

Przechowywanie urzadzen i reakcja na naruszenie zasad
Dyrektor szkoty moze, za zgoda rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz po zasiegni¢ciu
opinii samorzadu uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca przechowywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych oraz okresli¢ szczegdlowe
zasady odktadania i odbierania urzadzen.
Miejsce przechowywania organizuje si¢ W sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
urzadzen 1 ochron¢ prawa ucznia do prywatnosci, w szczeg6lnosci uniemozliwiajacy
osobom nieuprawnionym przegladanie ich zawartosci.
Jezeli w szkole zorganizowano miejsce przechowywania, uczen ma obowigzek
przestrzega¢ ustalonych zasad. W przypadku ich naruszenia nauczyciel nakazuje
uczniowi odfozenie urzadzenia do tego miejsca.
W  przypadku naruszenia zakazu lub warunkow korzystania z urzadzen albo
niewykonania nakazu, o ktérym mowa w ust. 3, wobec ucznia stosuje si¢ dziatania
wychowawcze shizace ksztaltowaniu wilasciwego zachowania lub kary statutowe -
adekwatnie do okoliczno$ci i stopnia naruszenia.
Powtarzajace si¢ lub razgce naruszenia zasad moga by¢ uwzgledniane przy ustalaniu

oceny zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.
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6. Rodzice niepeloletniego ucznia wspotpracuja ze szkola w zakresie przestrzegania przez
ucznia zasad dotyczacych urzadzen oraz ksztaltowania postaw w zakresie higieny
cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

8§57

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnosci za osiagnigcia edukacyjne, sportowe,
artystyczne lub spoleczne, wzorowa postawe, dzialalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska,
wolontariat oraz godne reprezentowanie szkoty.

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwale wychowawcy;

2) pochwate dyrektora;

3) dyplom, list gratulacyjny lub nagrode rzeczows;

4) wpis do Zlotej Ksiegi lub Ksiegi Sukcesow — na zasadach okreslonych
w odrebnych regulaminach;

5) inne wyr6znienia ustanowione przez szkote albo fundatoréw, zgodne z przepisami
prawa.

3. Swiadectwo promocyjne lub $§wiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem wydaje si¢
uczniowi po spelieniu warunkéw okreslonych w przepisach prawa.

4. Za naruszenie obowigzkow ucznia lub zasad okreslonych w statucie mogg by¢ stosowane
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) pisemna nagana dyrektora;

4) czasowe ograniczenie udzialu w nicobowigzkowej imprezie lub wyjezdzie
0 charakterze rekreacyjnym, jezeli jest to proporcjonalne do naruszenia
1 nie ogranicza prawa ucznia do udzialu w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tej samej szkoly — decyzja dyrektora,
po rozpoznaniu sytuacji ucznia i zasiggnieciu opinii wychowawcy oraz pedagoga
lub psychologa;

6) w przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym — wystgpienie przez
dyrektora do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkotly, w przypadkach okreslonych w § 58.

5. Rodzaj kary dobiera si¢ z uwzglednieniem rodzaju, stopnia i skutkow naruszenia, wieku

ucznia, jego dotychczasowego zachowania, okolicznosci zdarzenia oraz podjetych
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dzialan naprawczych. Kara nie moze narusza¢ godno$ci ucznia ani jego praw
wynikajacych z przepisOw prawa.
. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko. W sprawach
dotyczacych ucznia niepelnoletniego szkota informuje rodzicow o istotnych
okolicznosciach sprawy i zastosowanej karze.
. Niezaleznie od kary szkola moze zaproponowaé uczniowi dobrowolne dziatanie
naprawcze lub restytucyjne, uzgodnione =z uczniem, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego takze z jego rodzicem, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
1 adekwatnosci do zdarzenia.
. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie
7 dni od dnia poinformowania o karze. Od kary natozonej przez dyrektora uczen lub jego
rodzice moga, w tym samym terminie, zlozy¢ do dyrektora wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
. Dyrektor rozpatruje odwolanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie
14 dni 1 przekazuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem. Do czasu rozpatrzenia
odwotania dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jezeli przemawia za tym dobro
ucznia lub charakter kary.

§ 58
. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty, jezeli:

1) zastosowane dzialania wychowawcze i kary statutowe nie doprowadzity
do poprawy zachowania ucznia, a jego dalsze zachowanie w sposob powazny
lub uporczywy narusza prawa innych osob, bezpieczenstwo albo prawidlowe
funkcjonowanie szkoty; lub

2) uczen dopuscit si¢ szczegdlnie razacego zachowania stwarzajacego realne
zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych os6b albo innego ciezkiego naruszenia
praw czlonkow spolecznoséci szkolnej.

Przed wystapieniem z wnioskiem dyrektor analizuje dotychczas udzielone uczniowi
wsparcie, zastosowane dziatania wychowawcze i1 okoliczno$ci sprawy oraz zapewnia
uczniowi i jego rodzicom mozliwo$¢ przedstawienia stanowiska.
O przeniesieniu ucznia rozstrzyga kurator o§wiaty na zasadach okreslonych w ustawie —
Prawo o$wiatowe.

§ 59
O przyznaniu uczniowi nagrody o istotnym charakterze oraz o zastosowaniu kary

statutowej szkola informuje rodzicow niepetnoletniego ucznia.
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2. Informacje przekazuje si¢ za posrednictwem e-dziennika, pisemnie albo w inny
skuteczny sposob przyjety w szkole.
§ 60
1. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody
w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu, jezeli uwazaja, ze naruszono
warunki lub tryb jej przyznania.
2. Jezeli nagrode przyznat dyrektor, zastrzezenia sg traktowane jako wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni, po wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy,
1 informuje skladajacego zastrzezenia o rozstrzygnigciu.
§61
1. Tryb odwotania od kary okresla § 57 ust. 8-9.
2. Rozstrzygnigcie dyrektora w wewnatrzszkolnym trybie odwotawczym nie wylacza
srodkow ochrony prawnej przystugujacych uczniowi lub jego rodzicom na podstawie

powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial IX
Warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej i1 realizowanych programach
nauczania.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia obowigzkow

ucznia, zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢

uczyc;
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3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje zakres okreslony w ustawie o systemie o$wiaty,
w szczegOlnosci formulowanie wymagan edukacyjnych, ustalanie ocen biezacych
i klasyfikacyjnych, ustalanie kryteriow zachowania oraz okreslanie warunkow i trybu
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.
§63
Formy i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem oraz dostosowuje wymagania edukacyjne
w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych powinny by¢ adekwatne do specyfiki zajec
1 umozliwia¢ rzetelne rozpoznanie poziomu oraz postgpow ucznia.
§ 63a
Sposbb oceniania uczniéw klas 1-111
. W klasach I-I1l stosuje si¢ ocenianie biezace oraz klasyfikacje $rodroczng i roczng
zgodnie z przepisami prawa i zasadami okre§lonymi w statucie.
. W klasie 1 stosuje si¢ biezace ocenianie opisowe. Informacja o osiggnieciach
edukacyjnych ucznia, jego postgpach, trudnosciach oraz obszarach wymagajacych dalszej

pracy jest przekazywana w formie opisowe;.
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. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klasy I maja forme opisowa.
. W klasach II i III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ system punktowy w skali
od 1 do 6 punktow.
. Punkty, o ktorych mowa w ust. 4, s3 formg biezacej informacji o poziomie i postgpach
ucznia i nie zastepuja opisowej oceny klasyfikacyjne;.
. Szczegdtowe kryteria przyporzadkowania wartosci od 1 do 6 punktéw do poziomu
osiggnie¢ ucznia wynikaja z wymagan edukacyjnych ustalonych przez nauczycieli
1 s3 przekazywane uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych oraz §rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas II i III maja forme opisowa.
§ 64

Szczegélowe zasady oceniania w klasach IV-VIII
. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne: srodroczne,
roczne 1 koncowe.
. Oceny sa jawne. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, odpowiednio do formy
sprawdzania osiggniec.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob okreslony w statucie.
. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na zasadach okreslonych w statucie.
. Nauczyciel systematycznie dokumentuje oceny biezgce w e-dzienniku.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
ucznia, w tym dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
postepowania prowadzonego w wyniku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjne;.
. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace i srédroczne ustala si¢ wedlug zasad okreslonych
w statucie, natomiast roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wedlug skali okreslonej
W przepisach prawa.
. W przypadkach wskazanych w przepisach prawa oceny ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja forme¢ opisowa.
. Uprawnienia laureatéw konkurséw przedmiotowych oraz laureatéw i finalistow olimpiad

przedmiotowych w zakresie rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslajg przepisy prawa.
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§ 65
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa.
2. Dostosowanie wymagan nastepuje odpowiednio na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe dostosowania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, ktory nie posiada dokumentow wymienionych w pkt 1-3;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych - w zakresie wynikajacym z tej opinii.

§ 66
Zasady oceniania uczniow

1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢
w sposob okreslony w statucie.

2. Poczawszy od klasy IV, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach: celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny - 3,
dopuszczajacy - 2, niedostateczny - 1.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki 1 muzyki uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; w przypadku
wychowania fizycznego uwzglednia si¢ takze systematyczno$¢ udzialu i aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
W  przypadkach okre§lonych w przepisach uwzglednia si¢ takze zaangazowanie
w realizacje doswiadczen edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych albo
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w przypadkach i na czas

okreslony w opinii lekarza, zgodnie z przepisami prawa.
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. W przypadku zwolnienia z realizacji danych zajec¢, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka facinskiego w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

867

Formy sprawdzania i zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

. Nauczyciel dobiera formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych do specyfiki zaje¢ oraz
wymagan edukacyjnych. W szczeg6lnosci moga to by¢: odpowiedzi ustne, ¢wiczenia,
prace pisemne, kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, testy, projekty, doswiadczenia,
wytwory ucznia, zadania praktyczne, aktywno$¢ oraz praca podczas zajec.

. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w e-dzienniku. Stosowane w e-dzienniku kategorie i wagi
maja charakter pomocniczy i organizacyjny; nie mogg zastgpowac nauczycielskiej oceny
poziomu i postepéw ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych ani prowadzi¢
do automatycznego ustalania oceny klasyfikacyjnej wytgcznie na podstawie S$redniej
wazone;j.

. Ocenom biezacym nie sg przypisane wagi.

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o sposobach
sprawdzania osiggnie¢, kryteriach oceniania i znaczeniu stosowanych kategorii ocen.

. Ocena biezgca moze by¢ wyrazona stopniem, punktami, procentem, symbolem
lub informacja opisowa, jezeli sposob ten jest zgodny z zasadami okreslonymi w statucie
1 zostal wczesniej podany uczniom.

. Poczawszy od klasy IV, biezace oraz $rodroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢
wedtug skali 1-6, przy czym roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie
ze skalg okre$long w przepisach prawa.

. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych odnosza si¢ do stopnia opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jego postepow, a nie do zachowania, frekwencji
lub korzystania z pomocy szkoly, z wyjatkiem elementow, ktore przepisy prawa nakazuja
uwzglednia¢ ze wzgledu na specyfike danych zajec.

. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okres§lone wymaganiami edukacyjnymi oraz potrafi samodzielnie 1 tworczo
stosowac je w typowych i nowych sytuacjach.

. Ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczef, ktory w pelnym lub prawie pelnym zakresie

opanowal wymagane wiadomosci i umiejetnosci oraz sprawnie i samodzielnie je stosuje.
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10.

11.

12.

13.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
w zakresie pozwalajagcym samodzielnie wykonywaé typowe zadania i1 poprawnie
stosowac wiedz¢ w znanych sytuacjach.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiej¢tnosci oraz wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy
z pomoca nauczyciela.
Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci, lecz osiagnal poziom pozwalajacy na kontynuowanie nauki 1 wykonuje
proste zadania samodzielnie lub z pomoca nauczyciela.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w stopniu umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci z danych zaj¢¢ oraz
nie wykonuje podstawowych zadan mimo udzielonego wsparcia odpowiedniego do jego
potrzeb.
§67a

Prace domowe
W Kklasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢
dydaktycznych pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg, ani praktyczno-technicznych prac domowych.
Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i podlegaja
zasadom oceniania okreslonym w przepisach prawa.
Przepis ust. 1 nie ogranicza podejmowania przez ucznia aktywnosci shuzacych rozwijaniu
lub utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore nie stanowig pisemnej ani praktyczno-
technicznej pracy domowej, w szczegodlnosci czytania ksigzek i1 lektur, doskonalenia
techniki czytania, nauki stowek, wierszy Ilub tekstow, przygotowania do zajec¢
1rozwijania zainteresowan.
W klasach 1V-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowg stuzaca
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych
podczas zajeé edukacyjnych.
Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 5, nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
podlega ocenie stopniem. Nauczyciel sprawdza wykonang pracg i przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotng wskazujaca, co uczen zrobil dobrze, co i w jaki sposob powinien

poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
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. Niewykonanie pisemnej pracy domowej nie moze skutkowaé biezaca oceng
niedostateczng ani karg statutowa.

Systematyczne wykonywanie pisemnych prac domowych moze zosta¢ uwzglednione
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wylacznie w sposdb dopuszczony
przepisami prawa 1 wcze$niej okreslony w  wymaganiach edukacyjnych.
Niewykonywanie nicobowigzkowych pisemnych prac domowych nie moze powodowac
obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 68

Formy sprawdzania i zasady poprawiania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

Sprawdzian, praca klasowa lub test sg pisemnymi formami sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci obejmujacymi okreslony zakres tresci.

. Kartkowka jest krotkg pisemng formg sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci,
co do zasady z niewielkiego zakresu materiatlu; moze by¢ niezapowiedziana, jezeli
zasady okreslone przez nauczyciela zostaly wczesniej podane uczniom.

Termin sprawdzianu, pracy klasowej lub testu obejmujacego wigkszg partie materiatu
nauczyciel podaje uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje
w e-dzienniku.

. W ciagu dnia przeprowadza si¢ co do zasady nie wigcej niz jedng zapowiedziang pisemng
prace obejmujaca wickszg partie¢ materiatu, a w tygodniu nie wigcej niz dwie w klasach
IV-VI i trzy w klasach VII-VIII, z wyjatkiem sytuacji uzgodnionych z uczniami
lub wynikajacych z organizacji egzaminéw probnych.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny na warunkach okreslonych przez nauczyciela
1 podanych uczniom na poczatku roku szkolnego. Zasady poprawy muszg by¢ jednakowe
dla uczniéw znajdujacych si¢ w poréwnywalnej sytuacji.

. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia pisemne prace uczniow bez zbg¢dnej zwloki, nie pdznie;j
niz w terminie dwoéch tygodni, z wyjatkiem uzasadnionej nieobecno$ci nauczyciela
lub innych szczegoInych okolicznosci.

. Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej uzgadnia z nauczycielem termin
sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci.

Za nieprzygotowanie do lekcji mozna uzna¢ brak przygotowania okreslonego wczesniej
przez nauczyciela, z wylaczeniem niewykonania nieobowigzkowej pisemnej pracy
domowej, o ktérej mowa w § 67a.

. Jezeli nauczyciel stosuje progi procentowe dla prac pisemnych, przyjmuje si¢ nast¢pujaca
skalg: 100% - ocena celujaca; 91-99% - bardzo dobra; 75-90% - dobra; 51-74% -

dostateczna; 31-50% - dopuszczajaca; 0—-30% - niedostateczna.

42



10.

11.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ praktyczno-technicznych,
plastyki i muzyki uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu i aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Uprawnienia laureatow konkursow przedmiotowych i olimpiad w zakresie rocznej oceny
klasyfikacyjnej okreslaja przepisy prawa.
§ 69
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w ustawie o systemie

oswiaty.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty,

w skladzie okreslonym w przepisach wykonawczych.

. Egzamin sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem zaje¢, dla ktorych przepisy

przewiduja przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajagcy dane wymagane

przepisami prawa; do protokolu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia oraz

zwiezte informacje o odpowiedziach ustnych 1 wykonaniu zadan praktycznych.

. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kofica wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, co do zasady nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase, z zastrzezeniem mozliwosci jednorazowej promocji warunkowe;j

przewidzianej w przepisach prawa.

. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z =zastrzezeniem trybu zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

okreslonego w przepisach prawa.
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8§70
Zastrzezenia oceny klasyfikacyjnej do rocznej
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.
. Zastrzezenia sktada si¢ w terminach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.
. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
dyrektor podejmuje czynnos$ci przewidziane w ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach
wykonawczych, w tym powotuje wiasciwg komisje.
. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadzany w nastepstwie uwzglednienia
zastrzezen nie jest procedurg shuzagcg podwyzszeniu oceny przewidywanej, o ktérej mowa
w 8 74.
. Ocena ustalona w wyniku postepowania prowadzonego po uwzglednieniu zastrzezen
wyjatkow wynikajacych z przepisoOw prawa.
. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpi do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
. Przepisy dotyczace zastrzezen stosuje si¢ odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z zachowaniem
odrebnego terminu okreslonego w ustawie.

§71

Klasyfikowanie i promowanie oraz ogdlne zasady egzaminu klasyfikacyjnego
. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.
. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia 1 ustaleniu
odpowiednich ocen klasyfikacyjnych. Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢
co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach 1i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajgcia, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.
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10.

11.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy
klasyfikowaniu uwzglednia si¢ ustalenia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego w przypadkach i na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.
W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sg ocenami opisowymi.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie podlegajacym klasytfikacji brak jest podstaw do ustalenia oceny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory otrzymat roczng negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
rozpatruje si¢ zgodnie z § 70 1 przepisami prawa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie i trybie okre$lonych w przepisach
prawa oraz w § 75.

§72

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klas IV-VIII

. Klasyfikowanie $rddroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania 1 ustaleniu odpowiednich ocen

klasyfikacyjnych.

. Oceny §rédroczne moga one zawiera¢ znaki ,,+” lub ,,-”.

. Organizacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku zastrzezen do rocznej oceny okreslaja

przepisy prawa.

. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Do $redniej ocen
stuzacej ustaleniu promocji lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem wlicza si¢ roczne albo
koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach

okreslonych w przepisach prawa. Oceny z religii 1 etyki nie sag wliczane do tej $rednie;.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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jezeli zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej - na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8§73
Tryb informowania o przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele i wychowawca
informuja ucznia i1 jego rodzicow w terminach i formach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania rodzice
sg informowani nie podzniej niz 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, za posrednictwem e-dziennika lub w inny udokumentowany sposéb.

3. Wszystkie przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele i wychowawca
wpisuja do e-dziennika nie pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Udostepnienie wpisu rodzicowi w e-dzienniku stanowi przekazanie
informacji, o ile system umozliwia jej skuteczne odczytanie.

4. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne podaje si¢ do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw
za posrednictwem e-dziennika przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia osiggniecia ucznia
z calego roku szkolnego 1 nie jest ustalana jako $rednia arytmetyczna ani automatycznie
jako $rednia wazona ocen biezacych.

6. Zasady klasyfikacji $rodrocznej oraz termin przekazywania informacji o ocenach
srédrocznych ustala si¢ w organizacji roku szkolnego i1 podaje rodzicom do wiadomosci.

§74
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza jest skorzystanie z mozliwosci sprawdzenia
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danych zaje¢ oraz uzupehienie,

w uzgodnieniu z nauczycielem, =zaleglosci wynikajacych z usprawiedliwione]
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nieobecnosci. Warunki te nie moga uzalezniaé oceny z zaje¢ edukacyjnych

od zachowania ucznia.

. Wniosek z uzasadnieniem sktada si¢ do nauczyciela za posrednictwem dyrektora szkoty

w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej

ocenie.

. Nauczyciel weryfikuje poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych na ocene, o ktérg uczen si¢ ubiega. Sposob

weryfikacji powinien by¢ adekwatny do specyfiki zajec.

. Weryfikacja moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng, praktyczng albo mieszang. W przypadku

wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych

1 informatyki uwzglednia si¢ przede wszystkim forme praktyczng, odpowiednio

do charakteru zajec.

. Nauczyciel dokumentuje wynik weryfikacji 1 ustala roczng ocene klasyfikacyjng.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

. Procedure¢ przeprowadza si¢ przed terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych.
§75

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadkach okreslonych w ustawie

0 systemie o$§wiaty i1 ustawie - Prawo oswiatowe.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia

si¢ Z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac egzamin za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok

nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkofa - na zasadach okreslonych

W przepisach prawa.

. Forme egzaminu, sklad osob przeprowadzajacych egzamin, sposob ustalania oceny oraz

dokumentowanie przebiegu egzaminu okreslaja przepisy wykonawcze dotyczace

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia, jezeli przepisy prawa tak stanowig.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

3.

4.

5.

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

przypadkéw jej zmiany przewidzianych w przepisach prawa, w szczegdlnosci egzaminu
poprawkowego i trybu zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjne;.
8§76
Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
obowigzkdéw ucznia, zasad wspdtzycia spotecznego 1 norm etycznych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbalos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
7) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) okazywanie szacunku dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.
W Kklasach I-IIT $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena
Opisow3.
Poczawszy od klasy IV, $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4.

5.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Terminy informowania o przewidywanej i ustalonej ocenie zachowania okresla § 73.

8§77

Kryteria ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania w klasach 1V-VI11

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
bierze pod uwage stopien speilniania przez ucznia kryteriow w obszarach okreslonych
w § 76, a takze czestotliwos¢, natezenie 1 skutki zachowan, wiek 1 etap rozwoju ucznia
oraz jego reakcje na podejmowane dzialania wychowawcze 1 naprawcze.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w sposob szczegdlnie wyrdzniajacy wywigzuje
si¢ z obowigzkdéw ucznia, systematycznie 1 punktualnie uczestniczy w zajeciach, okazuje
wysoki poziom szacunku 1 kultury jezyka, dba o bezpieczenstwo, odpowiedzialnie
kieruje wltasnym rozwojem, bardzo dobrze wspodlpracuje z innymi, aktywnie angazuje si¢
w zycie klasy, szkoly Iub spolecznosci lokalnej oraz okazuje szacunek dla wiasnego
narodu 1 ojczyzny, a takze tradycji i1 kultury innych narodéw. Ewentualne uchybienia
maja charakter incydentalny 1 uczen samodzielnie podejmuje dziatania naprawcze.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia, regularnie 1 punktualnie uczestniczy w zajeciach, przestrzega norm spotecznych,
okazuje szacunek innym osobom, dba o kulture¢ jezyka i bezpieczenstwo, podejmuje
dziatania na rzecz wilasnego rozwoju, dobrze wspolpracuje z innymi i angazuje si¢
w zycie spotecznos$ci szkolnej. Nieliczne uchybienia koryguje po zwrdceniu uwagi.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogot prawidlowo wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia i przestrzega norm spotecznych, kulturalnie odnosi si¢ do innych, dba
0 bezpieczenstwo i mienie, podejmuje dzialania rozwojowe i wspOlpracuje z grupa.
Zdarzajace si¢ uchybienia majg charakter sporadyczny, a uczen reaguje na dzialania
wychowawcze 1 podejmuje probe poprawy.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia podstawowe wymagania dotyczace
zachowania, lecz wystepuja u niego powtarzajace si¢ uchybienia w zakresie obowigzkow
szkolnych, punktualnosci, kultury jezyka, relacji, wspdtpracy, zaangazowania lub
przestrzegania norm. Uczen reaguje na dziatania wychowawcze, cho¢ poprawa moze

wymagac systematycznego wsparcia.
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6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia lub narusza normy spofeczne, ma powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione
nieobecnosci lub nieuzasadnione spdznienia, uzywa niewlasciwego jezyka, okazuje brak
szacunku, narusza zasady bezpieczenstwa, nie szanuje mienia, ma powazne trudnosci
we wspolpracy lub wuchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje zachowanie,
a podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza wystarczajacej albo trwalej
poprawy.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy lub uporczywy narusza
obowigzki ucznia, normy spoteczne, prawa innych osob lub zasady bezpieczenstwa,
w szczegOlnosci dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, relacyjnej lub
cyberprzemocy, grozb, zastraszania, ne¢kania, kradziezy, wymuszenia, celowego
niszczenia mienia, uzywania lub wnoszenia substancji albo przedmiotow stwarzajacych
zagrozenie, razacego  naruszania  godno$ci  innych  os6b,  uporczywych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub innych zachowan o poréwnywalnym ci¢zarze,
a mimo udzielonego wsparcia nie podejmuje dziatan prowadzacych do trwalej poprawy.

8. Sam fakt wystgpienia pojedynczego zdarzenia nie przesadza automatycznie o ustaleniu
okreslonej oceny zachowania. Wychowawca dokonuje oceny caloksztattu zachowania
ucznia z zachowaniem zasady indywidualizacji i proporcjonalnosci.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na zachowanie ucznia na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§78
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzsze] niz przewidywana, jezeli wskazuja okoliczno$ci uzasadniajace
ocen¢ wyzsza w $wietle kryteriow okreslonych w § 77.

2. Wniosek, zawierajacy uzasadnienie, sklada si¢ do wychowawcy oddziatu
za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

3. Wychowawca ponownie analizuje spelnianie kryteriow oceny, w szczegdlnosci
uwzglednia opinie nauczycieli, ucznibw danego oddzialu, samoocen¢ ucznia,

dokumentacj¢ wychowawcza oraz okoliczno$ci wskazane we wniosku.
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. Jezeli jest to potrzebne do rzetelnego rozpatrzenia wniosku, dyrektor moze zwotaé zespot
opiniujacy z udziatem wychowawcy, pedagoga lub psychologa oraz nauczycieli uczacych
ucznia. Zespot ma charakter opiniodawczy.
. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu zgodnie
z przepisami prawa. Ocena ustalona po ponownej analizie nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.
. Procedure konczy si¢ przed terminem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
8§79
Sposoby i formy informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach,
postepach i osiagnieciach

. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz
zasadach oceniania nauczyciele przekazuja uczniom 1 rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego, zgodnie z § 63.
. Informacje o biezacych postepach, trudnosciach 1 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
przekazuje si¢ w szczegdlnosci:

1) za posrednictwem e-dziennika,;

2) podczas zebran i konsultacji z rodzicami;

3) w trakcie indywidualnych rozméw z uczniem lub rodzicem;

4) w formie informacji zwrotnej do pracy ucznia.
. Fakt przeprowadzenia istotnej rozmowy =z rodzicem moze zosta¢ odnotowany
W e-dzienniku lub w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce, w zakresie
niezbednym do udokumentowania dziatan szkoty.
. Dokumentowanie kontaktow z rodzicami odbywa si¢ z poszanowaniem zasady
minimalizacji danych i przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 80
Egzamin 6smoklasisty

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli spelni warunki okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty, w tym uzyska wymagane pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapi
do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem ustawowych przypadkdw zwolnienia z tego
obowigzku.
. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie o systemie
oswiaty, przepisach wykonawczych oraz komunikatach Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej obowigzujacych w danym roku szkolnym.
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. Warunki i formy przeprowadzania egzaminu dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia w przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

. Zwolnienie ucznia z egzaminu albo z okreslonego zakresu egzaminu nast¢puje wylgcznie
w przypadkach i w trybie okreslonych w przepisach prawa.

. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty.

Nauczanie zdalne
§81
Zasady monitorowania postepow uczniow podczas ksztalcenia na odleglos¢
. Podczas ksztalcenia na odleglos$¢ stosuje si¢ zasady oceniania okreslone w przepisach
prawa i w statucie, z uwzglednieniem specyfiki pracy zdalne;.
. Nauczyciele monitorujg postgpy ucznidow i przekazujg im informacj¢ zwrotng.
. Sposbb monitorowania postepow powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznia, dostep do sprzetu i1 Internetu oraz zasade rownego traktowania.
. Na ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych nie moze wplywaé¢ sam poziom kompetencji
technicznych ucznia ani ograniczenia techniczne niezalezne od ucznia.
. Uczen ma prawo do konsultacji, wyjasnien i wskazowek nauczyciela dotyczacych
wykonywanych zadan.
. Informacje o postepach ucznia przekazuje si¢ uczniowi i1 jego rodzicom przede
wszystkim za posrednictwem e-dziennika lub w inny uzgodniony sposéb.
§ 82
Szczegoélowe warunki oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢
. Nauczyciele moga stosowa¢ formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych odpowiednie
do specyfiki ksztalcenia na odleglo$¢, w szczegdlnosci odpowiedzi ustne, testy,
Sprawdziany, projekty, prezentacje, wypowiedzi pisemne, C¢wiczenia praktyczne
1 aktywno$¢ podczas zajec.
Nauczyciel informuje ucznia o sposobie wykonania zadania, terminie jego wykonania
oraz kryteriach oceny.
Przy doborze form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uwzglednia mozliwo$é
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia oraz jego warunki techniczne.
. Do prac domowych podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ odpowiednio zasady

okreslone w § 67a.
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. Jezeli wykonanie zadania z wykorzystaniem narzedzi informatycznych jest dla ucznia
niemozliwe z przyczyn od niego niezaleznych, nauczyciel umozliwia wykonanie zadania
w formie alternatywnej.
§83
Klasyfikowanie uczniow podczas ksztalcenia na odleglos¢
. Klasyfikowanie $rdédroczne, roczne i koncowe podczas ksztalcenia na odleglos¢ odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa i w niniejszym statucie.
. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania s3 ocenami opisowymi.
. Poczawszy od klasy IV, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a oceng zachowania - wychowawca oddziah,
z zachowaniem trybu okreslonego w statucie.
. Przy ustalaniu ocen bierze si¢ pod uwage osiggniecia ucznia z calego okresu
podlegajacego klasyfikacji, niezaleznie od tego, czy zostaly uzyskane podczas zajec
stacjonarnych, czy podczas ksztalcenia na odleglos¢.
. Warunki techniczne ucznia, w szczeg6Inosci ograniczony dostep do sprzetu lub Internetu,
nie moga powodowac obnizenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani oceny zachowania.
. O przewidywanych ocenach oraz o ocenach ustalonych szkola informuje ucznia i jego
rodzicow w terminach 1 formach okreslonych w statucie; w okresie ksztalcenia
na odleglo$¢ dopuszcza si¢ przekazanie informacji za posrednictwem e-dziennika.
. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
rozpatruje si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz w § 70 statutu.
§84
Egzamin klasyfikacyjny w okresie ksztalcenia na odleglos¢
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa oraz w § 75 statutu.
. Jezeli w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ przepisy dopuszczaja ztozenie wniosku przez
ucznia lub jego rodzicéw, wniosek moze zosta¢ przekazany za posrednictwem
e-dziennika lub w innej przyjetej w szkole formie elektroniczne;.
. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w sposOb zapewniajacy
skuteczne przekazanie informacji.
. Sposob przeprowadzenia egzaminu, jego forma, sklad oséb przeprowadzajacych egzamin
oraz  dokumentowanie przebiegu egzaminu musza odpowiada¢ przepisom

obowigzujagcym w dniu jeg0o przeprowadzania.
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5. Jezeli z przyczyn technicznych, zdrowotnych lub innych uzasadnionych okolicznosci
przeprowadzenie egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej nie
jest mozliwe albo byloby nierzetelne, dyrektor organizuje egzamin w innej dopuszczalnej
prawem formie, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§85
Ocenianie zachowania podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianie zachowania odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w § 76-78, z uwzglednieniem specyfiki organizacji zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci: wywigzywanie si¢
z obowigzkéw ucznia, kulture komunikacji, poszanowanie praw innych o0sob,
bezpieczenstwo w S$rodowisku cyfrowym, samodzielno$¢ pracy, wspOlprace oraz
odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
3. Brak lub ograniczony dostep ucznia do sprzetu komputerowego, Internetu albo
odpowiednich warunkéw technicznych nie moze sam w sobie wplywaé negatywnie
na ocen¢ zachowania.
4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, na zasadach okreslonych w przepisach prawa

i statucie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng
dokumentacj¢ dziatalnosci szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym przepisami
kancelaryjnymi i archiwalnymi.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty, ksiag rachunkowych
oraz sprawozdawczosci okreslajg odrebne przepisy.
4. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
§ 87
Szkota posiada sztandar. Zasady wudzialu sztandaru 1 pocztu sztandarowego
w uroczystosciach szkolnych, miejskich, panstwowych i innych okresla ceremoniat

szkolny.
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. Poczet sztandarowy jest wylaniany spos$rod ucznidw najstarszych rocznikowo klas,
z uwzglednieniem ich postawy, zachowania i gotowos$ci do reprezentowania szkoty.
W uzasadnionych przypadkach w sklad pocztu moga wej$¢ uczniowie klas mtodszych.
. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna pocztu sztandarowego.
Szkota posiada ceremoniatl szkolny stanowiacy odrgbny dokument.
. Dzien Patrona Szkoty obchodzi si¢ 5 maja.
§ 88
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo projekt jego zmian
i uchwala statut albo jego zmiany.
. Z wnioskiem o zmian¢ statutu moga wystapi¢: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzad uczniowski, a takze organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny - w zakresie wynikajgcym z przepisOw prawa.
. Po kazdej zmianie statutu dyrektor szkoty niezwlocznie opracowuje jego tekst
ujednolicony.
. Dyrektor szkoly zapewnia upublicznienie aktualnego tekstu statutu spolecznosci szkolne;.
. Statut udostepnia si¢ w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz
do wgladu w wersji papierowej w bibliotece szkolne;.

§ 89
. Wykonanie uchwaty w sprawie zmian statutu powierza si¢ dyrektorowi szkoty.
. Zmiany statutu wchodza w zycie z dniem wskazanym w uchwale, o ktorej mowa

W ust. 2.

55



	Podstawa prawna
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Ilekroć w statucie jest mowa o:
	1. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 1 im. Henryka Sienkiewicza  w Słupsku,
	2. statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Słupsku,
	3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, rodzicach – należy przez to rozumieć także rodziców dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
	4. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Słupsk.
	§ 5
	§ 6
	1. Działalność edukacyjną szkoły określają:
	1) szkolny zestaw programów nauczania;
	2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	§ 10
	§ 11
	§ 12
	§ 13
	§ 14
	§ 15
	§ 16
	§ 17
	§ 19
	§ 20
	§ 21
	§ 23
	§ 24
	§ 25
	§ 26
	§ 27
	§ 28
	2. Zajęcia na pływalni organizuje się z zachowaniem przepisów dotyczących bezpieczeństwa, kwalifikacji nauczycieli i liczebności grup. Szczegółowe zasady określa regulamin zajęć na pływalni.
	§ 30
	§ 31
	§ 32
	§ 33
	§ 35
	§ 36
	§ 37
	§ 38
	Rozdział VI
	§ 39
	§ 40
	§ 41
	§ 42
	§ 43
	§ 44
	§ 45
	§ 46
	§ 48
	§ 49
	§ 50
	§ 51
	§ 53
	§ 54
	§ 56
	§ 56a
	Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych
	§ 57
	§ 58
	§ 59
	§ 60
	§ 61
	§ 63
	§ 63a
	Sposób oceniania uczniów klas I–III
	§ 64
	Szczegółowe zasady oceniania w klasach IV–VIII
	§ 65
	Dostosowanie wymagań edukacyjnych
	§ 66
	Zasady oceniania uczniów
	§ 67
	§ 67a
	Prace domowe
	§ 68
	§ 70
	Zastrzeżenia oceny klasyfikacyjnej do rocznej
	§ 71
	Klasyfikowanie i promowanie oraz ogólne zasady egzaminu klasyfikacyjnego
	§ 72
	§ 73
	§ 74
	Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych
	§ 75
	Egzamin klasyfikacyjny
	§ 76
	§ 77
	§ 78
	§ 79
	§ 80
	Egzamin ósmoklasisty
	Nauczanie zdalne
	§ 81
	Zasady monitorowania postępów uczniów podczas kształcenia na odległość
	§ 82
	Szczegółowe warunki oceniania podczas kształcenia na odległość
	§ 83
	Klasyfikowanie uczniów podczas kształcenia na odległość
	§ 84
	Egzamin klasyfikacyjny w okresie kształcenia na odległość
	§ 85
	Ocenianie zachowania podczas kształcenia na odległość
	§ 86
	§ 87
	§ 88
	§ 89

